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KHIBCBKUU HAIIOHAJIBHUU TOPT OBEJIbHO-EKOHOMIYHU YHIBEPCUTET
YEPHIBEIIbLKUUN TOPTOBEJIbHO-EKOHOMIYHWUM IHCTUTYT

HAKA3

w2y » d5 2018 p. M. YepHiBIi Ne 53

IIpo BBenEeHHS B Mif0 pilIcHHS

BueHoi pamu YTEI KHTEY

IIpo BHECEHHS 3MiH 10 [lomoxeHHs

IIPO MOPSAOK KOHKYPCHOTO BiTOOPY HAYKOBO-
neparoriyaux npanisaukie YTEI KHTEY

3 MeTor0 omTHMi3amii KaapoBOIl IONITHKH IHCTHTYTY Ta NPUBEACHHS Yy BIAMOBIAHICTL 10
BUMOT ctarti 43 3akory Ykpaiuu «IIpo Bumy ocBity» Bin 5 Bepecust 2017 poky Ne 2145-VIII, ta
Ha BuKOHaHHA Haka3zy UTEI KHTEY «lIlpo BBenenns B nito pimenHs Buenoi paau YTEI KHTEY
npo 3axom i3 sampoBamkenHs B misnbHiCTe YTEI KHTEY nonoxens 3akony Ykpainm «IIpo
ocBiTy» Bin 18 rpymus 2017 poky Ne 23 Ta Ha BukoHaHHS moctaHoBu BueHoi pagu UTEI KHTEY
Bix 23 tpaBHs 2018 p. (mpotoxon Ne 10, m.5).

HAKA3YIO:

1. Bmrectu no IlonoxeHHS mpo MOPSAOK KOHKYPCHOTO BiZOOPY HayKOBO-TI€IAroTiYHUX
IpaniBHUKIB YepHiBeIBKOro TOproBenpHO-ekoHOMIyHOTO iHCTUTYTY KHTEY 3arBepmkenoro
IToctanosoro Buenoi panu YTEI KHTEY 27 keitHst 2015 p. (mpotokon Ne 9, n1.8) Ta BBeeHOTO B
niro HakaszoM aupektopa UTEI KHTEY Bin 30 kBitHs 2015 p. Ne 14, Taki 3miHu:

2.  Tekcer posminty 6 «OcobmuBocti oOpaHHS HekaHIB (axkyJIbTETIB Ta 3aBiTyBadiB
Kadenp» BUKIACTH B HOBIM pelaKIIii:

6.1. Jlekarn ¢akyapTeTiB Ta 3aBigyBadi Kadeap oOUPaIOTECS Y MOPSIAKY, BCTAHOBICHOMY Y
po3aini 5 mporo IlonokeHHs 3 ypaXyBaHHSIM 0COOIMBOCTEH, IepeI0aYeHUX [IUM PO3ILIOM.

6.2. Ha mocany nexaHa ¢akynbTeTy OOHpaeThcs ocoda 3 ypaxyBaHHSM IPOIO3ULIT
TPYJOBOTO KOJEKTHUBY LHOTO (haKyJIbTETy, payl CTYACHTCHKOIO CaMOBPSIIyBaHHS (aKybTeTy.

6.3. Ha mocany 3aBimyBada kadenpu oOupaeTbcst ocoba 3 ypaXyBaHHSM IPOIO3HUIIT
TPYIOBOTO KOJIEKTHBY KadeIpH Ta BiANOBIIHOTO (HaKyIbTETY.

6.4. IIpu mosutuBHOMY pimenHi koHkypcHOI kKomicii UHTEI KHTEY noxymenTn ocib, ski
JOMyIIeHI A0 KOHKYPCHOTO BimOOpY Ha 3aMillleHHs BaKaHTHOI Mocagu JAeKaHa (aKyyIbTeTy,
MepealoThCS 3aCTYITHUKY OUPEKTOpPa, KU Oyle TOJOBYIOYMM Ha 300pax TPYIOBOIO KOJEKTUBY
(akympTeTy, a micis po3risiay Ha GpaKyabTeTi — palii CTyI€HTCHKOIO CaMOBPSIyBaHHs (DaKyJIbTETy.

6.5. Ha 3acimanHi 300piB TpPyIOBOTO KOJEKTHUBY (DaKyIbTeTy OOTOBOPIOIOTHCA
KaHIUIaTYPH, 5Ki OepyTh Y4acTh y KOHKYPCHOMY BinOOpi Ha 3aMmillleHHs BaKaHTHOI I10Cai JeKaHa.

6.6. Ipu mosutuBHOMY pitnenHi kKoHKypcHOI komicil UTEI KHTEY noxymenTu ocif, fki
JONyIIEH! 0 KOHKYPCHOTO BimOopy Ha 3aMillleHHS BaKaHTHOI IHocagy 3aBigyBada Kadenpw,
TNepeIaroThCs AEKany, SIKHI € TOJOBYIOUMM Ha 300pax TPyJIOBOTO KOJIEKTHBY i€l kKadeapH.

6.7. Ha 3acimamni 360pax TpymOBHX KOJEKTHBIB BKa3zaHMX y MNyHKTax 6.4-6.5 1poro
pO3/1iTy 0GrOBOPIOIOTECS KAHAKIATYPH, sIKi OepyTh y4acTh y KOHKYPCHOMY BifOOpi Ha 3aMIilIEHHS
BIITOBITHUX ITOCAI.

6.8. PesynpTaTn 06roBopenHs 360piB TPYIOBHX KOJIEKTHBIB, BKa3aHUX y MyHKTax 6.4 - 6.5,
6.9 BHOTO PO3aiTy, OPOPMITIOIOTECS IIPOTOKOJIOM.





[image: image2.jpg]6.10. Ha 3acimanni 300piB TpyIOBOTO KOJEKTHUBY. PaKyIbTETy OOTOBOPIOIOTHCS KaHIUAATYPH,
sKi GepyTh y4acTh y KOHKYPCHOMY BiZOOpi Ha 3aMillleHHs BaKaHTHOI MOCaM 3aBigyBada Kadeapu.

6.11. IIpoTokomu pe3ysnpTaTiB OOTOBOPEHHS KaHAWNATYp Ha: IOCAId JACKaHiB (aKyJIbTETiB.
[epeIaloThCs CEKPETApIO BUEHOI paiu (HaKyJIbTETY.

6.12. IlpoTokonu pe3ynpTaTiB OOTOBOPEHHS KaHAWAATYp Ha IOCAIM 3aBiayBadiB Kadeap
pa3oM 3 MOJAAaHUMHU MJOKYMEHTaMH MEpeNaloThcsi rosoBamMud 300piB  TPYNOBHX KOJIEKTHBIB
¢axynbTeTiB cekperapro BueHoi pagu UTEI KHTEY.

6.13. Jlekan dakynbpTeTy oOupaeThes BueHoto panoio ¢akynsrery YTEI KHTEY Ginpictio
TOJIOCIB Bif il CKiIamy 3 ypaXyBaHHSIM IPOMO3HIIH TPYyIOBOTO KOJEKTHBY (akynbTeTy. [HIm
MUTAHHS 010 MOPSIAKY 0O0paHHs nekaHa paxkyapTeTy BusHadaroThes cratryroM KHTEY.

2. KOoHTpOJIb 3a BUKOHAHHSIM I[HOTO HaKa3y IOKJIACTH Ha 3aCTYIMHHUKA JTUPEKTOpa 3 HAyKOBO-
MeIaroriqHoi poboTH Ta iHHoBamiiHOro po3BUTKy E.O. I'puroka.

HupexTop @/’ 27{/ T.M. OpexoBcbka
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KHUIBCbKUI HAHIOHAJII)HI/II/I TOPI'OBEJHLHO-EKOHOMIYHUI YHIBEPCUTET
YEPHIBEIILKUI1 TOPTOBEJIbHO-EKOHOMIYHUI IHCTUTYT

HAKA3

« 04 » g9 2017p. M. YepHiBwi N 76

IIpo BBeieHHS B AiIO pillleHHS

BueHO! paau YTEI KHTEY nipo BHeceHHs
3MiH 210 [lonoxeHHs mpo mopsok
KOHKYPCHOTI'0 BiI0OpY HayKOBO-
negaroriyaux npanisaukis YTEI KHTEY

3 METOI0 ONTHUMi3allil KaApOBOi MOJITUKU IHCTUTYTY, 3 METOIO IIPUBEJACHHSI Y
BIJIOBIIHICTS 10 BUMOT IIyHKTY 11 crtaTTi 55 3akony Ykpainm «IIpo BuIIy ocBiTY»
Big 1 mumust 2014 poky Ne 1556-VII, BukoHanHs BuMor 3akoHy Ykpaiam «IIpo
3anobiranHs Kopynuii» Bixg 14 xoBtHA 2014 poky Ne 1700- VII, Ta Ha BUKOHAHHSI
nocranoBd BueHol pagu YTEI KHTEY Bix 31.08.2017p. (mpoTtokon Nel, m.1)

HAKA3YIO:

l.Brectu no IlomokeHHs mNpo TMOPSOOK KOHKYPCHOTO Bimbopy
HayKOBO-TIeJaroriYHUX IpalliBHUKIB UepHiBEBKOTO TOPTOBEJIBHO-
exoHomiuyHoro iHcTUTYTYy KHTEY 3aTBepmxenoro IlocranoBoro BueHOi panu
YTEI KHTEY 27 kBitHss 2015 p. (mpotokox Ne 9, 11.8) Ta BBeA€HOTO B JIif0
HakazoMm nupekTopa UTEI KHTEY Big 30 xBiTHs 2015 p. Ne 14, taki 3MiHH:
1.1. Texct po3ainy 1 gomoBHUTH HOBUM ITyHKTOM 1.10 Takoro 3micry:
«1.10. Kanmupmat Ha Oyab-SIKOMYy eTami MpOIEeaypu KOHKYPCHOIO
BiI0Opy, BuU3HA4ueHOI IyHKTOM 1.9 1mporo IlojoskeHHs, MOXxe IOHaTH MO
Bigauty kanpiBe UTEI KHTEY nuceMoBy 3asiBy mpo 3HATTS 3 pO3IJISIy CBOET
KaHIWJATypyd Ha TIeBHY IIOCaJy HAayKOBO-IIEaroridyHOro MpaliBHUKA,
HAayKOBOTO TIpalliBHUKA. 3 MOMEHTY IOJaHHS 3asBH MpOIEeaypa 3a TaKOI
KaHIUJATYPOIO TMPUITHHIETHC. I[OKyMeHTH mo Oynu mopaaHi -o IHCTI/IT}’Ty
KaHIUJAaTOM 3aJUIIAI0TECS Y BT KaApiB IHCTUTYTY»;

1.2. nomarok 15 po3ainy 2 «2. [IpauiBHIUK 3000B’SI3y€ThCS:

1.2.1. JOTOBHUTH HOBUM ITYHKTOM 2.10 Takoro 3MicTy:

«2.10. JotpumyBatucs Autuxkopynuiiinoi nporpamu YTEI KHTEV »;
1.2.2. mynkT 2.10 BBaxkatu myHkToMm 2.11.





[image: image4.jpg]2. KoHTponp 3a BUKOHaHHSAM I[bOT0O HaKa3y IIOKJIACTU Ha 3acCTyIHUKa
IUPEKTOpa 3 HayKOBO-IIEaroriyHoi poOOTH Ta IHHOBAIIHHOIO PO3BUTKY
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MIHICTEPCTBO OCBITH I HAYKH YKPATHHA =
KHIBCBKHUM HAIIIOHAJIB“HI/II? TOPTOBEJIbHO-EKOHOMIYHHWA YHIBEPCUTET
YEPHIBEIIbKHUH TOPITOBEJIbHO-EKOHOMIYHHUM IHCTUTYT

HAKA3

ov » Y - 5P M. YepHiBii Ne 7¢

IIpo 8sedenns 8 Oito piuieHHs 84eHOT

paou 6io 27.04.2015 p. Ilpo 3ameepdicenns
Ionooscenns npo nopadoKk KOHKYPCHO20 6
81000py HAYK0BO-Neda202iuHUX

npayienukie YTEI KHTEY

3 MeTor 3abe3nedyeHHS KOHKYPCHOTO BigOopy HayKOBO-IIearoriyHux
npaniBaukiB y UTEI KHTEY BianosigHo no 3akoHy Ykpainu «IIpo BuIy OCBiTY»
Big 01.07.2014 p. Ne 1556-VII Ta Ha BuKOHaHHsS moctaHoBH BueHOI pamu UTEI
KHTEY Bix 27.04.2015 p. (mpotokon Ne 9, 1. 8)

HAKA3VYIO:

1. BBectu B miro Iloo)keHHS Mpo MOPSIOK KOHKYPCHOTO BiOOpy HayKOBO-
NearoriyHuX MNpamiBHUKIB YepHIBEIBKOrO TOProBENbHO-€KOHOMIYHOTO iHCTHUTYTY
KuiBchKOro HaliOHAIBHOTO TOProOBEIbHO-eKOHOMIYHOTO yHiBepcuTeTy (omarok 1).

2. ITonoxxeHHS PO MOPSIOK KOHKYPCHOTO 0OpaHHs Ta MPU3HAYEHHS Ha MOCAIH
HaykoBo-nenaroriyaux mnpaniBaukiB UTEI KHTEY, BBemene B J1il0 Haka3oM Bif
15.05.2012 p. Ne 03 BBaykaTu TakuM, sik€ BTPATHJIO YAHHICTD.

3. KoHTposp 3a BHKOHaHHSAM IIbOr0 HaKa3dy IIOKJIACTH Ha 3acTyIHUKA
OUpeKTopa 3 HayKOBO-NeHaroriyHoi poboTH Ta IHHOBALIMHOTO PO3BUTKY
Kopomroka I0.I'.

JupekTop %@—w { T.M. OpexoBchka
=
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BBEJAEHO B 11O
Haka3z YTEI KHTEY

“E0 7 - 9V WiSp K dY

MNOJIOXKEHHS
Npo NOPSIAOK KOHKYPCHOI0 BiZ0opy HayKOBO-NeJarorivyHuX NpaniBHUKIB
YepHiBeNIbKOr0 TOProBeIbHO-eKOHOMIYHOI0 IHCTHTYTY
KuiBCbKOro HAaiOHAJBLHOT0 TOProBe/JIbHO-eKOHOMIYHOI0 YHiBEPCHTETY

“ I. 3araabHi No10KeHHs

1.1. Tlomo)xeHHS PO MOPSIOK KOHKYPCHOTO BiIOOpY HayKOBO-IIearoriuHux
NpaliBHAKIB YepHiBEIKOTO TOProBeIbHO-eKOHOMIYHOTO I1HCTHTYTYy KuiBCBHKOrO
HalllOHAJILHOTO TOPrOBEJIbHO-eKOHOMIYHOro YyHiBepcutery (manmi — IlomosxeHHs)
BHU3HAYa€E NOPSNIOK KOHKYpPCHOTro BigOOpy Ha BakaHTHI mocamu (y TOMYy YHCIi Y
3B’A3KY i3 3aKiHYEHHSIM KOHTPAKTiB 200 CTPOKOBUX TPYIOBHX JIOTOBOPiB) HAyKOBO-
NelaroriyiuX  MNpaliBHHUKIB:  3aCTyNMHHKIB  JUpeKTopa  (AISUTBHICTE  SIKHX
Oe3mocepeqHRO TOB’A3aHAa 3 OCBITHIM a00 HAayKOBHM IIPOIECOM); JeKaHa
dakynpTeTy; 3aBigyBada Kadenmpu; mpodecopa; AOLEHTa; CTAPLIOro BHUKJIAJaya;
BUKJIa/Ia4ya; aCUCTEHTA.

1.2. [lane IlonoxenHs po3pobineno BiamoBimHO ao Konctutyuii Ykpainu,
Konekcy 3akoHiB npo npauto Ykpaiau, 3akoHiB Ykpainu “IIpo ocity”, “Ilpo Bumry
ocBity”, “Ilpo HaykoBy 1 HayKOBO-TE€XHiYHYy isUTbHICTB”’, Haka3y MiHicTepcTBa
ocBitu 1 Hayku VYkpainu “IIpo 3arBepmxenHst IlomoxkeHHss mpo oOpaHHS Ta
OPUMHATTS Ha poOOTy HAyKOBO-TIENAroriYHUX TMPAIliBHUKIB BUIUX HaBYaIbHUX
3aKJIa/1iB TPETHOTO 1 UeTBEPTOro piBHA akpenutanii’ Bix 24 rpyaus 2002 poky Ne744,
Cratyry KuiBCBKOro HaI[lOHAJIBHOTO TOPrOBEIbHO-EKOHOMIYHOTO YHIBEPCUTETY
(mani — KHTEY), Tlonoxenuss npo YepHiBENbKUN TOProBebHO-eKOHOMIYHHI
iHCTUTYT KUIBCBKOro HaI[iOHATBHOTO TOPrOBENbHO-EKOHOMIYHOTO YHIBEPCHTETY
(mam — YTEI KHTEY), “ITonoxeHHs npo NOpsiok KOHKYPCHOTO BiIOOpY HayKOBO-
NeJaroriYHuX IpaliBHUKIB, HAyKOBHUX IMpAlliBHHUKIB, IHUPEKTOPIB KOJEIKIiB Ta
yauaun KuiBChKOro HaliOHAJIBHOTO TOPTrOBENbHO-€KOHOMIYHOTO YHIBEPCUTETY”
(ITocranoBa Buenoi pagu KHTEY Bix 25.02.2015 p. Ne5 m.12, nakaz KHTEY Big
24.04.2015 p. Ne931), iHIIMX HOPMATUBHO-IIPABOBHUX AKTiB.

1.3. OOpanHa Ta mnpu3HaueHHs Ha TMOCagy OUPEKTOpa 3AIMCHIOETHCS
BianmoBizHO 10 3akoHy Ykpainu “IIpo Bumry ocBity” i “IlojI0XKeHHS PO MOPSIOK
KOHKYPCHOT'O BiI0OpY HayKOBO-II€AaroriYHUX INpalliBHUKIB, HAYKOBHUX MpalliBHHUKIB,
JUPEKTOpiB KoNemkKiB Ta yumnuiy KHIBCBKOro HamiOHAJBHOrO TOProBENILHO-
ekoHoMiuHoro yHniBepcutery” (ITocranoBa Buenoi pamu KHTEY Bix 25.02.2015 p.
Ne5 .12, nakaz KHTEY Bin 24.04.2015 p. Ne931).




1.4.
Положення не застосовується до порядку обрання та призначення заступника директора з адміністративно-господарської частини.

1.5.
У цьому Положенні використовуються поняття відповідно до Кодексу законів про працю України та законів України “Про вищу освіту”, “Про наукову і науково-технічну діяльність”. Слід розуміти наступні поняття в такому змісті:

—
кандидати – особи, які подали документи для участі у конкурсному відборі на заміщення вакантних посад;

—
ЧТЕІ КНТЕУ – навчальний заклад з місцезнаходженням (юридична адреса): Центральна площа, 7, м. Чернівці, 58002;

—
конкурсна комісія ЧТЕІ КНТЕУ – робочий орган, який створюється за наказом директора ЧТЕІ КНТЕУ, виконує попередній розгляд документів кандидатів;

—
офіційні документи – документи, що містять зафіксовану на будь-яких матеріальних носіях інформацію, яка підтверджує чи посвідчує певні події, явища або факти, які спричинили чи здатні спричинити наслідки правового характеру, чи можуть бути використані як документи – докази у правозастосовчій діяльності, що складаються, видаються чи посвідчуються повноважними (компетентними) особами органів державної влади, місцевого самоврядування, об’єднань громадян, юридичних осіб незалежно від форми власності та організаційно-правової форми, а також окремими громадянами, у тому числі самозайнятими особами, яким законом надано право у зв’язку з їх професійною чи службовою діяльністю складати, видавати чи посвідчувати певні види документів, що складені з дотриманням визначених законом форм та містять передбачені законом реквізити.

1.6.
Посада вважається вакантною після закінчення терміну дії контракту або строкового трудового договору на відповідній посаді науково-педагогічного працівника на підставах, передбачених законодавством України про працю, а також при введенні нової посади до штатного розпису.

1.7.
Для забезпечення безперервності освітнього процесу може бути призначений (прийнятий) на відповідну посаду науково-педагогічний працівник на умовах строкового договору.

1.8.
Особи, яких приймають на роботу на умовах погодинної оплати праці, зараховуються поза конкурсом.

1.9.
Загальна процедура конкурсного відбору передбачає такий порядок:

1)
видання наказу про проведення конкурсного відбору на вакантну посаду;
2)
публікація оголошення про проведення конкурсного відбору;

3)
прийняття документів кандидатів;

4)
перевірка начальником відділу кадрів комплектності поданих кандидатом документів;

5)
попередній розгляд документів конкурсною комісією ЧТЕІ КНТЕУ; 

6)
обговорення кандидатури на засіданні підрозділу (кафедри, навчально-методичної ради факультету, зборах трудового колективу підрозділу, ради студентського самоврядування), залежно від посади;

7)
обрання кандидата вченою радою ЧТЕІ КНТЕУ;

8)
укладення контракту та видання наказу директора про призначення (прийняття) на посаду.

2. Вимоги до осіб, які обираються на посади науково-педагогічних працівників
2.1.
На посади науково-педагогічних працівників обираються, як правило, особи, які мають наукові ступені та вчені звання, а також особи, які здобули освітній ступінь “магістр”. Вимоги до осіб, які обираються на посади науково-педагогічних працівників, встановлюються у наказі директора про оголошення конкурсного відбору на заміщення цих вакантних посад.

3.
Строки, на які обираються особи на посади науково-педагогічних працівників
3.1.
З науково-педагогічними працівниками, обраними за результатами конкурсного відбору, укладається контракт строком до п’яти років, якщо інше не визначено законодавством України.

3.2.
Одна і та сама особа не може бути деканом факультету, завідувачем кафедри більше ніж два строки.
4.
Порядок оголошення конкурсного відбору, прийняття документів та попереднього розгляду документів конкурсною комісією ЧТЕІ КНТЕУ
4.1.
Про оголошення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників, у тому числі посад в обсязі неповної ставки посадового окладу, видається наказ директора.

4.2.
Оголошення про проведення конкурсного відбору, передбаченого пунктом 4.1 цього розділу, публікується у засобах масової інформації (періодичній пресі) та на офіційному сайті ЧТЕІ КНТЕУ.

4.3.
Оголошення про проведення конкурсного відбору повинно містити: посилання на номер та дату наказу директора про проведення конкурсного відбору, умови його проведення, вимоги до кандидатів на посади науково-педагогічних працівників і строк подання документів для участі у конкурсному відборі.

4.4.
Строк подання кандидатами документів (визначених у пункті 4.5 цього розділу) для участі у конкурсному відборі на заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників становить, як правило, один місяць після опублікування оголошення про конкурсний відбір у засобах масової інформації (періодичній пресі).

4.5.
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсному відборі на заміщення вакантної посади науково-педагогічних працівників у строк, передбачений пунктом 4.4 цього розділу, направляє нижченаведені документи поштою або подає особисто до канцелярії ЧТЕІ КНТЕУ:

4.5.1.
Заяву про участь у конкурсі (додаток 1).

4.5.2.
Заповнений особовий листок з обліку кадрів у письмовому вигляді (додаток 2).

4.5.3.
Анкету-резюме в друкованому та електронному вигляді (додаток 3).
4.5.4.
Копії документів про освіту, науковий ступінь, вчене звання, паспорта (завірені нотаріально або відділом кадрів ЧТЕІ КНТЕУ).

4.5.5.
Список опублікованих наукових праць, підписаний кандидатом
.

4.5.6.
Згоду на обробку персональних даних (додаток 4).

4.5.7.
Перспективний індивідуальний план роботи науково-педагогічного працівника (додаток 6).

4.5.8.
Програму (проект) розвитку структурного підрозділу (кафедри, факультету) для кандидатів на посади: завідувача кафедри, декана факультету.

4.5.9.
Довідку про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду, яка видається відповідно до Порядку проведення обов’язкових попередніх та періодичних психіатричних оглядів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 вересня 2000 року № 1465 (видана не пізніше 12 місяців на дату подання документів для участі у конкурсному відборі).

4.5.10. Довідку про проходження флюорографічного огляду (видана не пізніше 12 місяців на дату подання документів для участі у конкурсному відборі).
4.5.11.
 Звіт про виконання зобов’язань попереднього контракту (індивідуального плану).
4.6.
Дата відправлення документів кандидата на участь у конкурсному відборі поштою визначається штампом поштового відділення з місця відправлення.

4.7.
Останній день подання документів до канцелярії ЧТЕІ КНТЕУ особисто кандидатами закінчується відповідно до режиму роботи ЧТЕІ КНТЕУ.

4.8.
Документи, подані кандидатами особисто, реєструються у канцелярії ЧТЕІ КНТЕУ у день їх надходження.

4.9.
Якщо закінчення терміну дії оголошення припадає на неробочий день, останнім днем подання документів вважається перший після нього робочий день.
4.10.
Документи, що надійшли з порушенням встановленого у пункті 4.4 цього розділу строку для їх подання, не розглядаються і повертаються кандидату в порядку, встановленому у пункті 4.12 цього розділу.

4.11.
Комплект документів кандидатів передається канцелярією ЧТЕІ КНТЕУ начальнику відділу кадрів ЧТЕІ КНТЕУ для перевірки комплектності поданих документів.

4.12.
За відсутності повного комплекту документів кандидата документи не приймаються до розгляду і повертаються йому під особистий підпис або шляхом надсилання поштою (рекомендованим листом з повідомленням про вручення). Для здійснення контролю за своєчасним розглядом документів, забезпечення дотримання встановлених процедур проведення конкурсного відбору відділ кадрів ЧТЕІ КНТЕУ складає супровідний лист і додає його до вищезазначених документів кандидата (додаток 7).

4.13.
Документи кандидатів, отримані та перевірені щодо комплектності відділом кадрів ЧТЕІ КНТЕУ відповідно до вимог конкурсного відбору, подаються директору для розгляду.

4.14.
Директор передає комплект документів кандидатів для розгляду конкурсною комісією ЧТЕІ КНТЕУ.

4.15.
У разі невідповідності спеціальності та кваліфікації кандидата вимогам законодавства України та умовам оголошеного конкурсного відбору він не допускається до конкурсного відбору, про що йому повідомляється письмово (рекомендованим листом з повідомленням про вручення).

4.16.
Не допускається невмотивована відмова в допуску до участі у конкурсному відборі.

4.17.
Конкурсна комісія ЧТЕІ КНТЕУ у тижневий строк після завершення терміну подання заяви для участі у конкурсному відборі розглядає документи кандидатів, складає мотивовані рішення у письмовій формі з кожної кандидатури. Рішення приймається відкритим голосуванням більшістю голосів та оформлюється протоколом (додаток 8).

4.18.
У випадку виявлення фактів подання кандидатом підроблених або спотворених офіційних документів, такий кандидат не допускається до участі у конкурсному відборі, а його документи повертаються.

4.19.
Виявлення факту подання підроблених або спотворених офіційних документів після призначення особи на посаду є підставою для розірвання контракту та звільнення.

5.
Обговорення кандидатур та обрання на посади науково-педагогічних працівників
5.1.
Рішення про допуск (недопуск) кандидатів до участі в конкурсному відборі приймається конкурсною комісією ЧТЕІ КНТЕУ щодо кандидатів на посади науково-педагогічних працівників окремо або списком, що оформлюється протоколом.

5.2.
При позитивному рішенні конкурсної комісії ЧТЕІ КНТЕУ всі документи кандидатів, допущених до конкурсного відбору, передаються завідувачу відповідної кафедри, на засіданні якої здійснюється обговорення кандидатур, які беруть участь у конкурсному відборі.

5.3.
З ініціативи кандидата або кафедри для підтвердження рівня професійної кваліфікації кандидатом може бути прочитана відкрита лекція, проведено відкрите практичне заняття, представлено створені особисто навчально-методичні та наукові праці тощо.

5.4.
Висновки кафедри щодо професійних якостей кандидата відповідній посаді, а також позитивний (негативний) висновок щодо кожної кандидатури приймаються шляхом відкритого або таємного голосування простою більшістю голосів від складу штатних науково-педагогічних працівників кафедри. Кандидат має бути ознайомлений з висновками кафедри до засідання вченої ради ЧТЕІ КНТЕУ.

5.5.
Письмові висновки кафедри про рекомендацію або нерекомендацію кандидата до обрання з його документами на наступний день після засідання кафедри передаються голові навчально-методичної ради факультету.

5.6.
На засіданні навчально-методичної ради факультету обговорюється кандидатура, яка бере участь у конкурсному відборі.

5.7.
Протокол навчально-методичної ради факультету та письмові висновки кафедри про рекомендацію або нерекомендацію до обрання кандидата з комплектом його документів упродовж п’яти днів після засідання навчально-методичної ради факультету передаються до відділу кадрів, який подає всі вищезазначені документи секретарю вченої ради ЧТЕІ КНТЕУ.

5.8.
Обрання на посаду науково-педагогічних працівників здійснюється за конкурсом шляхом таємного голосування на засіданні вченої ради ЧТЕІ КНТЕУ.

5.9.
На засіданні вченої ради ЧТЕІ КНТЕУ її секретар ознайомлює раду з документами кандидата та висновками і рекомендаціями кафедри, факультету.
5.10.
Кандидат має право бути присутнім та брати участь в обговоренні на засіданні вченої ради ЧТЕІ КНТЕУ, на якій проводиться конкурсний відбір.

5.11.
Після обговорення проводиться таємне голосування щодо обрання на відповідну посаду науково-педагогічного працівника.

5.12.
Для проведення голосування обирається лічильна комісія із членів вченої ради ЧТЕІ КНТЕУ у складі не менше трьох осіб.

5.13.
Протокол лічильної комісії з результатами голосування затверджується вченою радою ЧТЕІ КНТЕУ відкритим голосуванням більшістю голосів.

5.14.
До одного бюлетеня щодо обрання на певну посаду науково-педагогічного працівника вносяться прізвища кандидатів за алфавітним порядком. Кожний член вченої ради ЧТЕІ КНТЕУ має право голосувати лише за одного кандидата.
5.15.
Обраним вважається кандидат, який набрав найбільшу кількість голосів за умови, що вона становить більше 50 відсотків голосів членів вченої ради ЧТЕІ КНТЕУ, які брали участь у голосуванні. У випадку, якщо жоден із кандидатів не набрав необхідну кількість голосів, то конкурсний відбір вважається таким, що не відбувся, та оголошується повторно.

5.16.
Якщо під час проведення конкурсного відбору, в якому брали участь два або більше кандидатів, голоси розподілилися порівну, то конкурсний відбір вважається таким, що не відбувся, та оголошується повторно.

5.17.
Рішення вченої ради ЧТЕІ КНТЕУ про обрання кандидата на посаду науково-педагогічного працівника вважається дійсним, якщо у голосуванні брали участь не менше ніж дві третини членів вченої ради ЧТЕІ КНТЕУ.

5.18.
Позитивне рішення вченої ради ЧТЕІ КНТЕУ є підставою для призначення (прийняття) переможця конкурсного відбору на відповідну посаду. 
6.
Особливості обрання деканів факультетів та завідувачів кафедр
6.1.
Декани факультетів та завідувачі кафедр обираються у порядку, встановленому у розділі 5 цього Положення з урахуванням особливостей, передбачених цим розділом.

6.2.
На посаду декана факультету обирається особа з урахуванням пропозиції трудового колективу цього факультету, ради студентського самоврядування факультету.
6.3.
На посаду завідувача кафедри обирається особа з урахуванням пропозиції трудового колективу кафедри та відповідного факультету.
6.4.
При позитивному рішенні конкурсної комісії ЧТЕІ КНТЕУ документи осіб, які допущені до конкурсного відбору на заміщення вакантної посади декана факультету, передаються заступнику директора, який буде головуючим на Зборах трудового колективу факультету, а після розгляду на факультеті – раді студентського самоврядування факультету.
6.5.
При позитивному рішенні конкурсної комісії ЧТЕІ КНТЕУ документи осіб, які допущені до конкурсного відбору на заміщення вакантної посади завідувача кафедри, передаються декану, який є головуючим на Зборах трудового колективу цієї кафедри.
6.6.
На засіданні Зборах трудових колективів вказаних у пунктах 6.4-6.5 цього розділу обговорюються кандидатури, які беруть участь у конкурсному відборі на заміщення відповідних посад.
6.7.
Результати обговорення Зборів трудових колективів, вказаних у пунктах 6.4-6.5, 6.9 цього розділу, оформлюються протоколом.
6.8.
Протокол результатів обговорення кандидатур на заміщення вакантної посади завідувача кафедри разом з поданими документами передається головою Зборів трудового колективу кафедри голові Зборів трудового колективу відповідного факультету.
6.9.
На засіданні Зборів трудового колективу факультету обговорюються кандидатури, які беруть участь у конкурсному відборі на заміщення вакантної посади завідувача кафедри.
6.10.
Протоколи результатів обговорення кандидатур на посади деканів факультетів та завідувачів кафедр разом з поданими документами передаються головами Зборів трудових колективів факультетів секретарю вченої ради ЧТЕІ КНТЕУ.
6.11.
Перед проведенням голосування вченою радою ЧТЕІ КНТЕУ щодо обрання декана факультету або завідувача кафедри проводиться обговорення кожної кандидатури на ці посади. На початку обговорення оголошуються протоколи: Зборів трудового колективу факультету, ради студентського самоврядуванні (при обранні декана факультету), Зборів трудового колективу кафедри та факультету (при обранні завідувачів кафедр).

7.
Особливості обрання на посаду заступників директора
7.1.
Кандидатури заступників директора обговорюються та рекомендуються вченою радою ЧТЕІ КНТЕУ.
7.2.
Після рекомендації вченої ради ЧТЕІ КНТЕУ кандидатура заступника директора погоджується радою студентського самоврядування, протокол засідання якої надається вченому секретарю.

7.3.
На підставі рекомендації вченої ради ЧТЕІ КНТЕУ та погодження кандидата радою студентського самоврядування ЧТЕІ КНТЕУ директор видає наказ про призначення особи на посаду.

8. Прикінцеві положення
8.1.
Дане Положення вступає в силу після його затвердження вченою радою ЧТЕІ КНТЕУ.

8.2.
Текст цього Положення оприлюднюється після вступу його в силу на офіційному сайті ЧТЕІ КНТЕУ.
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Додаток 1 
Заява заповнюється від руки                                                      до Положення
(пункт 4.5.1)
ЗАЯВА

для  участі у конкурсному відборі кандидатів

              Директору Чернівецького торговельно- 

         економічного інституту КНТЕУ 

         Ореховській Т.М.
         __________________________________         

                   (прізвище, ім’я, по батькові)                 

          __________________________________

          __________________________________

                                                                               __________________________________

                                                                                           (адреса проживання)

           __________________________________

           __________________________________

Заява

Прошу допустити мене до участі в конкурсі на заміщення вакантної посади __________________________________________________________________________________

                                         (назва посади, найменування підрозділу)

__________________________________________________________________________________

До заяви додаються:

1. Заповнений особовий листок з обліку кадрів. 

2. Завірена копія паспорта (сторінки номер: 1,2,11, __,__,__) та ідентифікаційного коду.
3. Завірена копія диплома про вищу освіту. 
4. Завірена копія диплома про присвоєння наукового ступеня. 

5. Завірена копія атестата про присвоєння вченого звання. 

6. Повний список опублікованих праць. 

7. Перспективний індивідуальний план роботи
. 

8. Згода на обробку персональних даних. 

9. Довідка про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду. 

10. Довідка про проходження флюорографічного огляду. 

11.  Анкета-резюме кандидата щодо обрання за конкурсом на посаду.
12. Звіт про виконання зобов’язань попереднього контракту (індивідуального плану)
.
13. Папку-швидкозшивач для документів.
«___»____________20___року                                                                            ______________

                                                                                                                                         (підпис)

Начальник відділу кадрів            ______________                           _______________________

                                                                 (підпис)                                         (ініціали та прізвище)

    Додаток 2                                                                                

            до Положення

         (пункт 4.5.2)
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Додаток 3 

            до Положення

         (пункт 4.5.3)
Анкета-резюме

кандидата щодо обрання за конкурсом на посаду

(назва посади)

	Прізвище, ім’я, по-батькові  
	

	Освіта 
	Назва закладу, який закінчив(-ла)_____________________

Рік закінчення _____________________________________

Спеціальність______________________________________

Кваліфікація за дипломом ___________________________



	Науковий ступінь доктора філософії (кандидата наук)
	Шифр та назва наукової спеціальності ________________

Рік присвоєння ____________________________________

Тема дисертації ___________________________________

_________________________________________________ 



	Науковий ступінь 

доктора наук 
	Шифр та назва наукової спеціальності ________________

Рік присвоєння ____________________________________

Тема дисертації ___________________________________

_________________________________________________ 



	Вчене звання 

(доцент, старший науковий співробітник, професор, академік)
	_________________________________________________________________________

Номер атестата ___________________________________

Рік присвоєння ___________________________________



	Назви навчальних дисциплін які викладаються 
	

	Сучасні навчальні технології, які використовуються у педагогічній практиці 


	

	Публікації 


	Загальна кількість, всього ________

у тому числі: 

підручників_______

навчальних посібників_______

монографій _________

статті: 

у наукових фахових виданнях ________

у науко метричній базі даних “SCOPUS”________

в інших міжнародних базах _________

	Патенти 

(назва, номер, рік отримання)


	

	Підвищення кваліфікації 
	Період проходження _______________________________

Назва організації, де відбувалося підвищення організації 

Місце проходження ________________________________

Вид ______________________________________________

Тема _____________________________________________

Документ, що видано _______________________________



	Стажування 
	Період проходження _______________________________

Назва організації, де проходили стажування ___________

Місце проходження ________________________________

Документ, що видано _______________________________



	Громадська та благодійна діяльність


	

	Участь у розробці законопроектів, нормативних актів (назва документу)


	

	Відзнаки 

(назва, статус, ким видано, коли)
	

	Рівень володіння іноземними мовами (вказати)
	A1, А2 – елементарний користувач 

В1,В2 – незалежний користувач 

С1,С2 – досвідчений користувач 



	Особисті сильні риси характеру (не більше 7 за значущістю)


	

	Хоббі, улюблені заняття 


	

	Контактні номери телефонів

Електронна адреса

Skype

	


«___»____________20___року                                                                            ______________

                                                                                                                          (підпис)

Примітка. Документ подається у електронному та друкованому вигляді. 

Додаток 4                                                                                

          до Положення

       (пункт 4.5.6)

                                                                                 Директору ЧТЕІ КНТЕУ









Ореховській Т.М.

                                                                               _____________________________ 

                                                                                                       (прізвище, ім’я, по батькові)

                                                                                                  ____________________________________

                                                                                                   _____________________________________

                                                                                                  ____________________________________

                                                                                                                   (адреса проживання)

                                                                                                    ____________________________________

                                                                                                    ____________________________________

 ЗГОДА

на збір та обробку персональних даних

               Я, ____________________________________________________________________,

(народився «____» ____________ 19___ року, паспорт серії ___ №____________) шляхом підписання цієї Згоди, надаю Чернівецькому  торговельно-економічного  інституту  Київського національного торговельно-економічного університету згоду на обробку моїх персональних  даних при проведенні конкурсного відбору на заміщення вакантної посади ________________________________________________________________________________

(назва посади )

 Чернівецький торговельно-економічний інститут КНТЕУ 

             Я, ____________________________, посвідчую, що отримав(-ла) повідомлення про включення інформації про мене до Бази персональних даних Чернівецького торговельно-економічного інституту КНТЕУ, а також відомості про мої права, визначені Законом України «Про захист персональних даних», мету збору та обробки цих даних та осіб, яким ці дані передавались.

«___»_________20___року.                                                                      _______________

                                                                                                                       (підпис)

Додаток 5                                                                                

          до Положення

ПРОТОКОЛ

відповідності посаді наявного вченого звання та наукового ступеню

кандидата на посаду, на яку приймається

науково-педагогічний працівник

кафедри ________________________________________________________________________

(назва кафедри)

	№

пор.
	Прізвище,

ім’я,

по батькові
	Посада
	Науковий ступінь
	Вчене

звання
	Назва дисциплін,

які викладає
	Основні наукові та методичні праці за напрямом діяльності
	Висновки

	
	
	
	
	
	
	
	Відповідає/

не відповідає посаді


Голова 

конкурсної комісії ЧТЕІ КНТЕУ
_________
__________________


(підпис)
(ініціали та прізвище)

Секретар 


_________
__________________


(підпис)
(ініціали та прізвище)

Примітка. Протокол відповідності складається на засіданні конкурсної комісії.

 Додаток 6                                                                                

          до Положення

       (пункт 4.5.7)

Перспективний індивідуальний план РОБОТИ
Науково-педагогічного працівника

кафедри___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові; дата народження)

(вчене звання, науковий ступінь)

(шифр та назва наукової спеціальності)

на період дії контракту (строкового договору) з «__»________20___року до «___»_______20__року

І. Навчально-методична робота. 

· Постійна актуалізація та наукове наповнення змісту дисциплін (вказати назву дисциплін, що викладатимуться) для студентів (вказати освітній рівень).

· Розробка та підготовка до друку навчально-методичних матеріалів (вказати дисципліни та терміни підготовки):

· Програм/робочих програм дисципліни та практики; 

· Опорних конспектів лекцій; 

· Збірників тестових завдань, задач, вправ; 

· Методичних рекомендацій до: 

· виконання магістерських/курсових робіт (проектів); 

· лабораторних занять; 

· самостійної роботи тощо; 

· кейсів; 

· ділових/рольових ігор; 

· інше. 

· Підготовка та використання візуального супроводження навчальних занять (вказати дисципліну).

· Формування та використання при викладанні дисциплін відповідних інформаційних баз даних (вказати назви).

· Розробка та видання підручника/навчального посібника/практикуму/словника/ хрестоматії тощо (вказати назву, термін). 

· Розробка та підготовка до видання електронного підручника (вказати назву, термін);.

· Впровадження сучасних освітніх методик навчання (конкретизувати яких, для яких дисциплін).

· Підвищення кваліфікації: навчання у Вищій школі педагогічної майстерності; стажування на підприємствах  різної форми власності/установах/організаціях/вищих навчальних закладах, у тому числі закордонних; на короткострокових семінарах/тренінгах тощо (вказати де, коли).  

· Участь у методичних конференціях –  міжнародних/всеукраїнських/ інститутських/факультетських (скільки на рік). 

· Розробка дистанційного курсу та впровадження в освітній процес дистанційних технологій. 

ІІ. Наукова робота. 

· Затвердження теми, захист дисертації на здобуття наукового ступеня (вказати тему; прізвище, ім’я, по батькові наукового керівника; терміни захисту дисертації; вищий навчальний заклад тощо).
· Виконання встановлених критеріїв для присвоєння вченого звання. 
· Участь у науково-дослідній роботі (вказати назву теми; терміни виконання; номер державної реєстрації, якщо є; це нова тема чи продовження). 
· Впровадження результатів наукових досліджень у практичну діяльність підприємства, організації, їх комерціалізація. 
· Ініціювання та виконання науково-дослідної роботи на замовлення організацій та підприємств. 
· Освоєння нових методик досліджень, обґрунтування придбання лабораторного обладнання тощо. 
· Видання одноосібної/колективної монографії, в тому числі спільно з іноземними авторами (вказати назву монографії/розділи в монографії), опубліковані у провідних зарубіжних наукових видавництвах. 
· Керівництво аспірантами/докторантами (прізвище, ім’я, по батькові аспірантів/докторантів; дата захисту).
· Публікація наукових статей у фахових виданнях (скільки на рік). 

· Публікація статей в журналах, що входить до міжнародних науко метричних баз даних (Scopus, Web of Science; скільки на рік). 
· Публікація статей в іноземних виданнях, забезпечення індексу цитування (скільки на рік). 
· Участь у наукових, науково-практичних конференціях – міжнародних/ всеукраїнських/інститутських/факультетських (скільки на рік). 
·  Підготовка студентів-призерів для участі в конференціях/олімпіадах. 
· Розробка патентів та інших об’єктів інтелектуальної власності. 
· Інші види робіт. 
ІІІ. Інші види робіт (конкретизувати). 

· Підвищення рівня знання іноземної мови для викладання в англомовних програмах у ЧТЕІ КНТЕУ та спілкування з іноземними партнерами при виконанні спільних проектів (вказати очікуваний рівень А, В, С). 

· Участь у реалізації (викладанні) англомовних програм (вказати назву програми та дисципліни). 

· Підготовка пропозицій для участі в міжнародних грантах, програмах тощо. 
· Підготовка пропозицій та матеріалів для отримання державних премій (в галузі освіти та науки, інших). 

· Популяризація ЧТЕІ КНТЕУ у засобах масової інформації – періодичних виданнях/телебаченні/радіо тощо (вказати в яких і за якими напрямами). 
· Організація та участь у форумах/круглих столах/брифінгах/конгресах/ симпозіумах тощо. 
· Проведення відкритого заняття (вказати дисципліну, вид заняття). 
· Участь у заходах з реалізації інформаційної, екологічної політики. 
· Виконання обов’язків внутрішнього аудитора. 
· Участь у профорієнтаційній роботі. 
· Наставник академічної групи. 
· Встановлення зв’язків з науковими, практичними установами, організаціями роботодавців, розвиток співпраці з організаціями – партнерами ЧТЕІ КНТЕУ. 
· Інші види робіт. 
Науково-педагогічний

працівник                                        ______________                           _______________________

                                                                 (підпис)                                         (ініціали та прізвище)

Примітка. Заповнюються тільки пункти, за якими буде проводитися робота. 

Додаток 7                                                                                

          до Положення

      (пункт 4.12)

супровідний лист

розгляду справи кандидата на посаду _______________________________________________

кафедри ________________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

	Назва 

документа 


	Дата отримання у канцелярії
	Відділ кадрів (примітка відповідності)
	Дата 

повернення 

	
	
	
	


Начальник відділу кадрів            ______________                           _______________________

                                                                 (підпис)                                         (ініціали та прізвище)

Додаток 8                                                                                

         до Положення

     (пункт 4.17)
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МІНІСТЕРСТВО  ОСВІТИ  І  НАУКИ УКРАЇНИ

КИЇВСЬКИЙ  НАЦІОНАЛЬНИЙ  ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

ЧЕРНІВЕЦЬКИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ  ІНСТИТУТ

Протокол № _______

засідання конкурсної комісії ЧТЕІ КНТЕУ

«__»________20___року

Голова – заступник директора з науково-педагогічної роботи та інноваційного розвитку;

Заст. голови - заступник директора з наукової, науково-методичної роботи та міжнародних зв’язків;
Секретар – начальник відділу кадрів ЧТЕІ КНТЕУ 

Присутні: секретар вченої ради; 

голова профспілкового комітету; 

декан фінансово-економічного факультету; 

декан факультету менеджменту, туризму та ресторанного господарства; 

декан факультету підприємництва та інформаційних технологій; 

провідний юрисконсульт. 
Порядок денний: 

Розгляд заяви, поданої на конкурсний відбір на заміщення вакантної посади науково-педагогічного працівника. 

СЛУХАЛИ: начальника відділу кадрів ________________________, яка інформувала, про оголошений ЧТЕІ КНТЕУ «__»________20___року конкурсний відбір на заміщення вакантної посади. 

УХВАЛИЛИ: на основі вивчених матеріалів, поданих на конкурсний відбір на заміщення вакантної посади ________________________________, керуючись Законом України «Про вищу освіту» (стаття 55), Положенням про обрання та прийняття на роботу науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів третього і четвертого рівнів акредитації, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 24 грудня 2002 року № 744, Статутом КНТЕУ, Положенням про ЧТЕІ КНТЕУ, Положенням про порядок конкурсного відбору науково-педагогічних працівників ЧТЕІ КНТЕУ від   «__»________20___року № ______ «Про оголошення конкурсного відбору на заміщення посади науково-педагогічного працівника інституту», конкурсна комісія прийняла рішення допустити _________________________________ до участі у конкурсному відборі на заміщення вакантної посади __________________________.  

  

   Голосували:  За                  « ___ »

                                    Проти:             « ___  »
                                    Утримались   « ___ »

Голова конкурсної комісії               ______________                           _______________________

                                                                 (підпис)                                         (ініціали та прізвище)

Секретар                                           ______________                           _______________________

                                                                 (підпис)                                         (ініціали та прізвище)

        Додаток 9                                                                                

          до Положення

ЗРАЗОК ВИТЯГУ

з протоколу засідання кафедри для конкурсного відбору

науково-педагогічних працівників  
ВИТЯГ

з протоколу засідання кафедри ___________________________
Чернівецького торговельно-економічного інституту КНТЕУ

від «___» _________ 20___ року, № ___

ПРИСУТНІ: ___ членів кафедри (прізвище, ім’я, по батькові):
1. __________________________________________________________________

2. __________________________________________________________________

ВІДСУТНІ: ___ членів кафедри (прізвище, ім’я, по батькові):
1. __________________________________________________________________

2. __________________________________________________________________

СЛУХАЛИ:

1. Завідувача кафедри з інформацією про кандидата ________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. кандидата з інформацією про перспективний план роботи на посаді.

УХВАЛИЛИ: рекомендувати (не рекомендувати) вченій раді ЧТЕІ КНТЕУ розглянути кандидатуру _______________________________________________________________________________


(прізвище, ім’я та по батькові)

для обрання за конкурсним відбором на заміщення вакантної посади ____________________

Результати відкритого голосування:
«за» — ___;

«проти» — ___;

«утримались» — ___.

З витягом з протоколу ознайомлений «___» _________ 20___ року.


_________
__________________


(підпис)
(ініціали та прізвище)

Завідувач кафедри
_________
__________________


(підпис)
(ініціали та прізвище)

Секретар
_________
__________________


(підпис)
(ініціали та прізвище)

       Додаток 10                                                                                

          до Положення

ЗРАЗОК ВИТЯГУ 

з протоколу засідання навчально-методичної ради факультету

для конкурсного відбору науково-педагогічних працівників  

ВИТЯГ

з протоколу засідання навчально-методичної ради факультету _______________________________________________________________________________Чернівецького торговельно-економічного інституту КНТЕУ 

від «___» _________ 20___ року, № ___

ПРИСУТНІ: ___ членів навчально-методичної ради факультету (прізвище, ім’я, по батькові):
1. __________________________________________________________________

2. __________________________________________________________________

ВІДСУТНІ: ___ членів навчально-методичної ради факультету (прізвище, ім’я, по батькові):
1. __________________________________________________________________

2. __________________________________________________________________

СЛУХАЛИ:

1. Декана факультету з інформацією про кандидата ______________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Кандидата з інформацією про перспективний план роботи на посаді.

УХВАЛИЛИ: рекомендувати (не рекомендувати) вченій раді ЧТЕІ КНТЕУ розглянути кандидатуру __________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

для обрання за конкурсним відбором на заміщення вакантної посади ____________________

Результати відкритого голосування:
«за» — ___;

«проти» — ___;

«утримались» — ___.

З витягом з протоколу ознайомлений «___» _________ 20___ року.

                                                                 _________
__________________


(підпис)
(ініціали та прізвище)

Декан
_________
__________________


(підпис)
(ініціали та прізвище)

Секретар
_________
__________________


(підпис)
(ініціали та прізвище)

     Додаток 11                                                                                

         до Положення

ЗРАЗОК ВИТЯГУ 

з протоколу засідання Зборів трудового колективу кафедри (факультету)

для конкурсного відбору науково-педагогічних працівників  

ВИТЯГ

з протоколу засідання Зборів трудового колективу кафедри (факультету)

_______________________________________________________________________________Чернівецького торговельно-економічного інституту КНТЕУ 

від «___» _________ 20___ року, № ___

ПРИСУТНІ: ___ трудового колективу кафедри (факультету)

СЛУХАЛИ:

1. Завідувача кафедри (декана факультету/головуючого) _________________________

про кандидата ___________________________________________________________________

2. Кандидата з інформацією про перспективний план роботи на посаді.

УХВАЛИЛИ: рекомендувати вченій раді ЧТЕІ КНТЕУ розглянути кандидатуру ________________________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

для обрання за конкурсним відбором на заміщення вакантної посади ____________________

Результати відкритого голосування:
«за» — ___;

«проти» — ___;

«утримались» — ___.

Голова засідання
_________
__________________


(підпис)
(ініціали та прізвище)

Секретар
_________
__________________


(підпис)
(ініціали та прізвище)

    Додаток 12                                                                                

          до Положення

ЗРАЗОК ВИТЯГУ 

з протоколу засідання вченої ради ЧТЕІ КНТЕУ

для конкурсного відбору науково-педагогічних працівників  

ВИТЯГ

з протоколу засідання вченої ради ЧТЕІ КНТЕУ

від «___» _________ 20___ року, № ___

ПРИСУТНІ: ___ осіб із ___ членів вченої ради ЧТЕІ КНТЕУ.
СЛУХАЛИ: про обрання на посаду ________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ПОСТАНОВИЛИ:

1. На підставі результатів таємного голосування вважати _______________________________


(прізвище, ім’я, по батькові)

обраним(-ою) за конкурсом на посаду _______________________________________________

________________________________________________________________________________

Результати таємного голосування:
«за» — ___;

«проти» — ___;

«недійсних бюлетенів» — ___.

2. Рекомендувати директору ЧТЕІ КНТЕУ призначити___________________________


         (прізвище, ім’я, по батькові)

на посаду _______________________________________________________________________

___________________________________ ЧТЕІ КНТЕУ як такого(-у), що обраний(-а) за конкурсним відбором.

Голова вченої ради ЧТЕІ КНТЕУ

Секретар вченої ради


 Додаток 13                                                                                

          до Положення

ФОРМА ЗАЯВИ 

про прийняття на роботу особи як науково-педагогічного працівника, 

що обраний за конкурсним відбором, на умовах контракту 
Директору Чернівецького  торговельно-економічного інституту КНТЕУ

Ореховській Т.М.

_______________________


(прізвище, ім’я, по батькові)

_______________________

_______________________


(адреса проживання)

_______________________

_______________________

ЗАЯВА

Прошу прийняти мене на роботу до інституту на посаду  _________________________

________________________________________________________________________________

(найменування підрозділу)

як такого(-у), що обраний(-на) за конкурсним відбором ________________________________

Підстава:  _________________________________________________________________

«___» __________ 20___ року




(підпис)

Трудову книжку, паспорт, документи про освіту, наявні вчені звання перевірив:

начальник відділу кадрів                            _________
__________________


(підпис)
       (ініціали та прізвище)

«___» _________ 20___ року


     (підпис)
                              (ініціали та прізвище)

Зворотна сторона заяви про прийняття особи на умовах контракту

з науково-педагогічним працівником, який обраний за конкурсним відбором

ОЗНАЙОМЛЕНИЙ З КОЛЕКТИВНИМ ДОГОВОРОМ МІЖ АДМІНІСТРАЦІЄЮ ТА ТРУДОВИМ КОЛЕКТИВОМ ЧТЕІ КНТЕУ 

З Колективним договором між адміністрацією та трудовим колективом ЧТЕІ КНТЕУ ознайомлений 

«___» __________ 20___ року




(підпис)

ВСТУПНИЙ ІНСТРУКТАЖ З ОХОРОНИ ПРАЦІ

Вступний інструктаж з охорони праці стосовно професії _________________________

проведено «___» _________ 20___ року.

________________________





(посада відповідального за інструктаж)
(підпис)
(ініціали та прізвище)
Зі шкідливими та важкими умовами праці ознайомлений _________________________


(підпис)

ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ПРАВИЛАМИ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ,

ПОЖЕЖНОЇ БЕЗПЕКИ ТА ДІЙ У НАДЗВИЧАЙНИХ СИТУАЦІЯХ

З правилами цивільного захисту, пожежної безпеки та дій у надзвичайних ситуаціях ознайомлений.

«___» _________ 20___ року




(підпис того, хто отримав


інструктаж)

Інструктаж з правилами цивільного захисту, пожежної безпеки та дій у надзвичайних ситуаціях проведено.

«___» _________ 20___ року




(підпис відповідального


за інструктаж)

ДОЗВІЛ

Дозволяю допустити до самостійної роботи на посаді ____________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

«___» _________ 20___ року




(підпис керівника підрозділу)

Додаток 14                                                                                

          до Положення

ФОРМА ЗАЯВИ 

про продовження трудових відносин на умовах контракту з науково-педагогічним працівником, який обраний за конкурсним відбором 
Директору Чернівецького  торговельно-економічного інституту КНТЕУ

Ореховській Т.М.

_______________________


(прізвище, ім’я, по батькові)

_______________________

_______________________


(адреса проживання)

_______________________

_______________________

ЗАЯВА

Прошу продовжити зі мною трудові відносини на посаді _________________________

________________________________________________________________________________

(назва посади, найменування підрозділу)

на умовах _________________ з «___» _________ 20___ року до «___» _________ 20___ року.

«___» _________ 20___ року




(підпис)

    Додаток 15                                                                                

          до Положення

КОНТРАКТ

з науково-педагогічним працівником

м. Чернівці  
   «___» _________ 20___ року

Чернівецький торговельно-економічний інститут КНТЕУ, далі — Інститут, в особі директора Ореховської Тетяни Миколаївни, яка діє на підставі положення про інститут, з однієї сторони, та громадянин (громадянка)

________________________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

________________________________________________________________________________

(вчене звання, науковий ступінь)

далі — Працівник, з іншої сторони, далі — Сторони, уклали цей Контракт про трудові відносини.

Працівник ________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

призначається на посаду __________________________________________________________

строком з «___» _________ 20___ року по «___» _________ 20___ року

1. Інститут зобов’язується 

1.1. Надати Працівнику роботу, обсяг і характер якої відповідає кваліфікації та досвіду працівника.

1.2. Забезпечити необхідні та безпечні умови для виконання службових обов’язків.

1.3. Встановити посадовий оклад та заробітну плату у розмірах, передбачених законодавством України та внутрішніми документами Інституту.

1.4. Сприяти підвищенню кваліфікації шляхом періодичного стажування, надання творчої відпустки у встановленому законодавством України порядку, участі в науковій діяльності тощо.

1.5. Забезпечувати соціальний захист Працівника відповідно до законодавства України та Колективного договору ЧТЕІ КНТЕУ.

2. Працівник зобов’язується 

2.1. Виконувати роботу відповідно до індивідуального плану роботи викладача та умов цього Контракту.

2.2. Забезпечувати навчальні дисципліни, що викладає, необхідними навчально-методичними матеріалами, впроваджувати сучасні ефективні методи навчання, мати творчі ділові зв’язки з підприємствами, установами та організаціями за напрямами своєї наукової та педагогічної роботи, займатися науковою діяльністю — підготовкою та публікацією монографій, підручників, навчальних посібників, наукових статей та доповідей тощо, проводити виховну та наукову роботу зі студентами.

2.3. Забезпечувати викладання на високому науково-теоретичному і методичному рівні навчальних дисциплін відповідної освітньої програми, провадити наукову діяльність.

2.4. Постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, наукову кваліфікацію.

2.5. Дотримуватися норм педагогічної етики, моралі, поважати гідність осіб, які навчаються в Інституті, прищеплювати їм любов до України, виховувати їх у дусі українського патріотизму і поваги до Конституції України та державних символів України. Розвивати в осіб, які навчаються в Інституті, самостійність, ініціативу, творчі здібності.

2.6. Дотримуватися вимог Конституції України, законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову та науково-технічну діяльність», постанов Кабінету Міністрів України, наказів, листів Міністерства освіти і науки України, Положення про ЧТЕІ КНТЕУ, Правил внутрішнього розпорядку, наказів та розпоряджень керівництва Інституту, правил діловодства.

2.7. Зберігати конфіденційність інформації, отриманої у процесі створення Працівником об’єктів інтелектуальної власності (службових творів та/або службових винаходів), у тому числі не розповсюджувати, не використовувати, не публікувати, не копіювати її без дозволу Інституту.

2.8. Здійснювати викладання, діловодство та службове спілкування державною мовою.

2.9. Дотримуватися умов техніки безпеки, охорони праці та протипожежної безпеки.

2.10. Працівник зобов’язується (додається).

3. Інститут має право 

3.1. Встановлювати і коригувати обсяг педагогічного навантаження відповідно до існуючих положень та нормативів.

3.2. Контролювати виконання індивідуального плану роботи викладача.

3.3. Вживати заходи морального та матеріального заохочення за досягнення у роботі відповідно до законодавства України, Положення інституту, Колективного договору та інших внутрішніх документів Інституту.

3.4. За порушення трудової дисципліни застосовувати до працівника стягнення відповідно до законодавства України у вигляді догани або звільнення.

3.5. Набувати та зберігати за собою усі майнові права на об’єкти інтелектуальної власності, створені Працівником у процесі виконання своїх службових обов’язків (службові твори та/або службові винаходи).

3.6. За невиконання умов пункту 2.7 цього Контракту застосовувати до Працівника заходи за порушення трудової дисципліни, а також вимагати відшкодування шкоди за незаконне використання об’єкта інтелектуальної власності, які належать Інституту.

4. Працівник має право 

4.1. Вносити адміністрації пропозиції щодо удосконалення функціонування системи управління якістю Інституту.

4.2. На захист професійної честі та гідності.

4.3. На забезпечення створення відповідних умов праці, підвищення свого професійного рівня, організацію відпочинку та побуту, встановлених законодавством України та внутрішніми документами Інституту.

4.4. На підвищення кваліфікації та стажування не рідше одного разу на п’ять років.

4.5. На щорічну оплачувану відпустку відповідно до законодавства України.

4.6. На соціальне страхування згідно з законодавством України.

4.7. На інші гарантії, визначені законодавством України та внутрішніми документами Інституту.

4.8. Користуватися матеріально-технічною базою Інституту для створення об’єктів інтелектуальної власності (службових творів та/або службових винаходів).

5. Умови дії контракту 

5.1. Контракт набуває чинності з моменту його підписання Сторонами, і може бути змінений тільки за угодою Сторін у письмовій формі.

5.2. Контракт може бути розірваний за ініціативою однієї із Сторін при невиконанні іншою Стороною положень, передбачених цим Контрактом.

5.3. Дострокове розірвання Контракту можливе на підставах, передбачених як у Контракті, так і законодавством України.

5.4. За два місяці до закінчення дії Контракту він може бути продовжений чи укладений на новий строк.

5.5. Спори між Сторонами Контракту розглядаються у порядку, встановленому законодавством України.

5.6. Контракт укладається у двох примірниках, які зберігаються у кожної із Сторін і має однакову юридичну силу.

Реквізити Сторін 
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Чернівецький торговельно- 

економічний інститут КНТЕУ 


	Науково-педагогічний працівник

	Директор _______________Т.М. Ореховська 

  

	_________________




Начальник відділу

кадрів ЧТЕІ КНТЕУ






(підпис)
(ініціали та прізвище)
Додаток

до Контракту

(пункт 2.10)

ПУНКТ 2.10 ДО КОНТРАКТУ

НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА

НА ПЕРІОД ДІЇ КОНТРАКТУ
Прізвище, ім’я, по батькові: ________________________________________________

Посада:  __________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Кафедра: _________________________________________________________________

Термін контракту: з «___» _________ 20___ року до «___» _________ 20___ року.

Науковий ступінь, вчене звання:  ___________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Постійно вдосконалювати зміст, форму викладання та навчально-методичне забезпечення закріплених дисциплін.

· Здійснювати підготовку до друку науково-методичних видань: підручників, навчальних посібників, методичних розробок (назва, з якої дисципліни, рік та місяць підготовки).

· Здійснювати підготовку кандидатської (докторської) дисертації (вказати термін захисту дисертації).

· Здійснювати наукове керівництво аспірантами, здобувачами, докторантами (прізвище, ім’я, по батькові аспірантів/докторантів; дата захисту).
· Публікувати наукові праці: монографії (назва, рік підготовки), статті (скільки на рік).

· Публікувати статті у виданнях, що входять до міжнародних наукометричних баз даних (скільки на рік).

· Брати участь у науково-практичних конференціях: міжнародних, всеукраїнських (скільки на рік).

· Впроваджувати наукові розробки в навчальний процес, практику (науково-практичні рекомендації, отримання патентів, зразків продукції тощо).

· Підвищувати рівень знання іноземної (англійської мови) для викладання на англомовних програмах у ЧТЕІ КНТЕУ та спілкування з іноземними партнерами при виконанні спільних проектів (вказати очікуваний рівень A, В, С).

· Брати участь у реалізації (викладанні) англомовних програм.

· Інші види робіт (конкретизувати).

Примітка. Заповнюються тільки пункти, по яких буде проводитися робота.

Домашня адреса: __________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Декан факультету





(підпис)
(ініціали та прізвище)
Завідувач кафедри





(підпис)
(ініціали та прізвище)
Викладач





(підпис)
(ініціали та прізвище)
� У разі потреби конкурсна комісія має право вимагати копії праць чи збірки де вони опубліковані.


� Тільки для осіб, які беруть участь у конкурсі перебуваючи на штатних посадах науково-педагогічних працівників ЧТЕІ КНТЕУ 


� Кандидати на посади завідувача кафедри, декана факультету до заяви додають Програму (проект) розвитку кафедри/факультету, про що вказують у заяві.


� Тільки для осіб, які беруть участь у конкурсі перебуваючи на штатних посадах науково-педагогічних працівників ЧТЕІ КНТЕУ.





