Про  пріоритетні напрямки діяльності Чернівецької
обласної ради профспілок на 2011 - 2015 роки
     З метою  забезпечення    виконання  статутних  завдань  Чернівецької обласної  ради  профспілок,  посилення  впливу  профспілкових організацій на забезпечення конституційних прав і  гарантій працівників  на працю, її гідну оплату, охорону праці та  здоров'я     вважати  пріоритетними завданнями Чернівецької обласної ради профспілок на 2011-2015 роки за напрямками діяльності :
1. Захист трудових,  соціально-економічних правта інтересів
трудящих, правовий захист членів профспілок шляхом:
     1.1. Об"єднання зусиль членських організацій, соціальних партнерів для здійснення заходів,  спрямованих па    подальший  розвиток  виробничого потенціалу області, зменшення масштабів та повної ліквідації банкрутства;
     1.2. Більш активного  використання можливостей обласної тристоронньої соціально-економічної ради для  вироблення спільних позицій сторін стосовно стратегії соціально-економічного розвитку області;
     1.3.  Посилення впливу профспілок на забезпечення повного  здійснення права працівників на працю, захист від безробіття і переведення па неповний робочий час;
     1.4.  Належної реалізації права профспілок  щодо забезпечення гідної плати  праці,  безумовного дотримання норм  Генеральної,   галузевих та регіональної угод, своєчасної виплати зарплати;
     1.5.  Здійсненням контролю за  виконанням Програми підвищення рівня заробітної плати працюючим Чернівецької області па 2011 - 2015 роки.
     1.6.  Активної  участі  та сприяння зростанню частки  заробітної плати у собівартості  продукції па кінець 2015  року:
            - в промисловості -  не менше 25 %;
            - в агропромисловому комплексі - 17 %.
     1.7.  Запровадження   в повному  обсязі  норм законодавства  щодо гарантованого рівня оплати праці працівників освіти, науки, охорони здоров»я, культури, повернення боргів з соціальних виплат та компенсацій;
     1.8.  Повної ліквідації заборгованості із заробітної плати і недопущення її в подальшому;
     1.9.  Використання інформації про дійсні прибутки і доходи підприємств, та громадський вплив на їх ефективний розподіл і, перш за все,  па  оплату праці;
      1.10.   Удосконалення  колективно-договірної   роботи,   підвищення вимогливості до сторін, які не забезпечують належного виконання зобов'язань за колективними договорами і угодами;
      1.11.  Реалізації права  профспілок  на здійснення представництва та захисту трудових і соціально-економічних прав та інтересів членів профспілок, контролю за додержанням законодавства про  працю,  надання принципової оцінки кожному випадку порушення норм законодавства;
      1.12.   Посилення   впливу   виборних      профспілкових   органів, профспілкового активу на формування місцевих бюджетів па основі державних соціальних  стандартів  і  нормативів,  що  забезпечують рівень  соціального захисту працівників відповідно до законодавства України; 
      1.13.  Здійснення  дієвого   контролю  за  зміною  тарифів на житлово-комунальні, транспортні та інші життєво необхідні послуги та якістю послуг, недопущення їх необгрунтованого зростання;
      1.14.  Запровадження  ефективної  системи  державного  соціального медичного і пенсійного страхування і завершення реформування всієї системи соціального страхування;
      1.15.  Покращання управління на паритетних  засадах  та  ефективного використання  коштів загальнообов'язкового соціального  страхування  всіх фондів;
      1.16.  Створення  за  участю  профспілок  на підприємствах,  у галузях економіки  недержавних  корпоративних,    пенсійних  та  інших фондів,  як додаткового засобу підвищення рівня соціального захисту працівників;
      1.17.   Активізації   ролі   профспілок,   їх   об"єднань  у  реалізації конституційних  прав громадян  України  на житло, розширенні іпотечного кредитування  і  бюджетного субсидіювання житла,  пільгових  кредитів  на житлове будівництво для молодих сімей, які потребують поліпшення житлових умов;
      1.18.  Забезпечення надійної  та ефективної системи надання адресної соціальної допомоги малозабезпеченим сім"ям;
      1.19.   Падання   безоплатної   правової  допомоги   профспілковим організаціям і членам профспілок (консультації,  складання заяв);
      1.20.  Організації  навчання  членів профспілок  і   профспілкових представників з питань законодавства про працю;
      1.21.  Надання  принципової оцінки  кожному  випадку порушення  норм законодавства;
      1.22.  Проведення правороз'яснювальної  роботи  через засоби масової інформації;
      1.23.  Координації роботи з контролю за дотриманням законодавства про працю з територіальною інспекцією праці, іншими державними органами;
      1.24.  Заохочення та пропаганди досвіду ефективної праці,  продовження вшанування   переможців   обласного   конкурсу  за   високу   професійну  майстерність.
2. Захист прав працівників на охорону праці та
здоров"я, який включає:
     2.1. Посилення громадського контролю за додержанням прав членів профспілок у сфері охорони  праці, визначених законодавством,  Угодами  і колективними  договорами,  забезпечення  відшкодування  шкоди,  завданої працівникові у зв'язку з трудовою діяльністю в особливих виробничих умовах;
     2.2. Підвищення вимогливості  представників профспілок,  які беруть участь у розслідуванні нещасних випадків па виробництві  і профзахворювань, забезпечення  ними  принципового і об'єктивного  ставлення  до визначення обставин, причин і правильної кваліфікації цих  випадків та захист  інтересів потерпілих;
     2.3. Зменшення  кількості працюючих в умовах, які не  відповідають санітарно-гігієнічним  нормам, включення  зобов'язань  з цих питань  до регіональної та галузевих угод, колективних договорів;
     2.4.  Посилення контролю  за організацією роботодавцями безплатних медичних  оглядів, атестації робочих місць у  визначеному законодавством порядку;
     2.5.  Ефективну  взаємодію  Чернівецької  облпрофради   з  місцевими органами виконавчої та представницької влади, органами державного нагляду за охороною праці, Фондом  соціального страхування від нещасних випадків на виробництві  у створенні здорових  і безпечних умов  праці,  профілактиці виробничого травматизму  й професійних  захворювань щодо захисту  прав працівників з питань охорони праці;
     2.6.  Здійснення  оздоровчих заходів  на  підприємствах,  в  установах, організаціях усіх форм власності;
     2.7. Активізацію впливу  представників  профспілок  у складі правління обласного відділення ФСС з ТВП па розробку і реалізацію обласної програми відновлення здоров'я застрахованих осіб та членів їхніх сімей;
3.  Обстоювання духовних,  соціально-культурних  прав  та  інтересів
членів профспілок та їхніх  сімен, забезпечення інформаційної діяльності. 
З цією метою Чернівецька обласна рада профспілок домагатиметься:
     3.1. Включення до колективних договорів    норм  щодо підтримки  і збереження соціально-культурних об'єктів;
     3.2. Розширення мережі  гуртків аматорського мистецтва та  народної творчості, клубних колективів,  проведення оглядів художньої самодіяльності;
     3.3.  Здійснення  заходів щодо поліпшення   фізкультурно-оздоровчої роботи збереження і відновлення  здоров"я, змістовного дозвілля і активного відпочинку трудящих, членів їхніх сімей;
     3.4. Забезпечення  відрахувань  профспілковим організаціям не менше 0,3% фонду оплати праці на культмасову, спортивну та оздоровчу роботу;
     3.5.   Продовження  та  удосконалення   співпраці  з  фізкультурно-спортивними  товариствами  «Україна»,  «Спартак»,  «Колос»,   проведення фізкультурно-масових, спортивних заходів (спартакіад, змагань з різних видів спорту);
     3.6.  Співпраці Чернівецької  обласної  ради  профспілок  з  органами державної влади й місцевого самоврядування, з  обласним відділенням Фонду соціального страхування  з  тимчасової втрати  працездатності  в  питаннях забезпечення достатнього фінансування оздоровчої роботи з дітьми, здійснення фінансової підтримки дитячих оздоровниць.
     3.7.   Здійснення  оперативного  висвітлення  діяльності  Чернівецької облпрофради, її членських організацій у ЗМІ,   своєчасного оприлюднення позиції щодо основних суспільно-політичних подій у державі та області;
     3.8.   Продовження  та  удосконалення   практики  проведення  прес-конференцій  керівництва  Чернівецької  обласної  ради профспілок та  її членських   організацій   з   актуальних   соціально-економічних   питань, висвітлення стратегічних завдань Чернівецької облпрофради.
     3.9. Організація та проведення обласних селекторних нарад із загальних питань.
4. Розвиток рівноправного і дієвого соціального
партнерства включає наступне:
     4.і.  Підвищення ролі договірного регулювання соціально-економічних та виробничих відносин  на усіх рівнях соціального партнерства та укладання регіональних, галузевих  угод, колективних договорів на всіх підприємствах,  в організаціях та установах  де діють профспілкові організації;
     4.2.  Посилення  вимогливості  профспілок до  соціальних  партнерів стосовно  своєчасної   та повної  реалізації норм   колективних договорів, Генеральної,  галузевих,  регіональної угод,   інформування  трудящих  про результати їх виконання, в тому числі через засоби масової інформації;
     4.3. Підвищення вимогливості до роботодавців, які ухиляються від участі в  колдоговірній роботі  та не забезпечують належної організації виконання зобов'язань за колективними договорами й угодами;
     4.4.  Активізація роботи обласної, районних та міських рад соціального партнерства.
5. Організаційне і фінансове зміцнення Чернівецької
облпрофради шляхом:
     5.1.   Забезпечення  єдності,   солідарних  дій  членських  організацій Чернівецької облпрофради та їхніх структурних ланок;
     5.2.   Зміцнення    внутрішньоспілкової   дисципліни,   забезпечення результативності рішень виборних органів організацій профспілок, додержання статутних вимог;
     5.3.  Узагальнення й поширення досвіду роботи членських організацій профспілок по напрямках діяльності;
     5.4. Збільшення  чисельності членів профспілок за рахунок посилення мотивації  профспілкового  членства, створення  первинних  організацій  на підприємствах,  в  організаціях,  установах  різних  ([юрм  власності,  де  вони відсутні;
     5.5. Недопущення  втручання у внутріспілкову роботу облпрофради і її членських організацій з боку влади та інших структур;
     5.6. Консолідації профспілкового руху в області, посилення взаємодії у проведенні  спільних заходів із відстоювання соціально-економічних інтересів працюючих та членів їх сімей;
     5.7. Па період  проведення  в  державі  та області  виборних  компаній надавати  можливість  членам  профспілок  самостійно  визначатися  щодо підтримки партій;
     5.8. Удосконалення форм  і методів навчання профспілкових  кадрів та активу, збільшення фінансових  витрат на навчання в   розмірі не менше, ніж п'ять відсотків профбюджету кожної профспілкової структури;
     5.9. Посилення взаємодії з іншими обласними організаціями профспілок, які діють в області;
     5.10.  Оновлення й омолодження складу виборних органів  Чернівецької облпрофрадн, її членських організацій,  залучення молодих, кваліфікованих працівників до профспілкової діяльності;
     5.11. Підвищення ролі виборних профспілкових органів, голів первинних організацій  профспілок, пропаганди  кращого досвіду  роботи,  проведення оглядів-конкурсів    роботи    первинних    профспілкових   організацій, удосконалення форм і методів заохочення кращих профспілкових активістів, в т.ч. активу ревізійних комісій;
      5.12. Підтримки і  допомоги Молодіжній раді Чернівецької облпрофради в реалізації молодіжної політики, здійснення суспільно корисних ініціатив;
     5.13.  Досягнення   значного   поліпшення  ситуації  з  фінансуванням діяльності  виборних  органів  Чернівецької  облпрофради  та  її  членських організацій,  справедливого,     регламентованого   розподілу   відрахувань членських  внесків,  пошуку    додаткових  джерел   поповнення  бюджетів профспілок  для  вирішення  програм   соціального  захисту та  виконання статутних завдань.
РЕЗОЛЮЦІЯ

ХХІV міжспілкової конференції профспілок Чернівецької області
ГІДНА ПРАЦЯ - ОСНОВА СОЦІАЛЬНОГО ДОБРОБУТУ
     Серед визначальних та гарантованих Основним законом України прав, свобод людини і громадянина  особливе  місце посідає право на  працю та  гідну заробітну плату, достатній рівень життя.
     Головною умовою досягнення високих і  стабільних результатів роботи кожного  підприємства та економіки в  цілому  є справедливий  розподіл результатів праці між працею та  бізнесом  і об'єктивна ціна  праці,  що стимулюватиме як її  продуктивність, так і якість продукції. На  жаль, на підприємствах  Буковини частка  витрат на  оплату  праці у собівартості продукції  с неприпустимо низькою. В середньому вона становить  менше 10%.
     Така ситуація являється  наслідком заниженого розміру мінімальної заробітної плати, яка є основою всієї політики  в оплаті праці.
    Сьогодні  середня  заробітна  плата по області  на  450 грн.  нижча відповідного  показника  по Україні.  Зростає  розрив за рівнем доходів між багатими та бідними.  За рівнем бідності область  посідає восьме місце серед областей держави.
      Невирішеною залишається  неприйнятна  для   цивілізованого  світу проблема заборгованості з виплати заробітної плати, яка на 1 листопада п.р. складала 4,5 млн. грн.
      На двадцятому році економічних реформ, так і не створено  належних умов для реалізації  конституційних  гарантій  на працю,  що  забезпечує достатній рівень життя для працівників і членів сімей працівників бюджетної сфери, більш того, сама держава  не виконує законодавчо встановлені  норми  щодо оплати їх праці.
      Ґрунтуючись на  висновках  вітчизняних  і  міжнародних  експертів,  профспілки  стверджують, що  заробітна  плата в Україні є низькою  навіть відносно низької продуктивності  праці, і  наразі є актуальним її підвищення у два-три рази як необхідна передумова зростання  ВВП   і   країни в цілому.
      Делегати ХХІV міжспілкової конференції  профспілок Чернівецької  області визначають пріоритетами своєї діяльності досягнення гідного рівня оплати праці й спрямовуватимуть  свою роботу  па  реалізацію  наступних   завдань:
      - забезпечення реалізації Програми підвищення рівня заробітної плати працюючим  Чернівецької області  па  2011-2015 роки  шляхом  досягнення домовленостей та формування зобов'язань у галузевих і  регіональних  угодах щодо забезпечення темпів зростання реальної заробітної плати, що дозволить подвоїти   протягом  п"яти років  реальні  доходи  громадян  й відновити раціональне співвідношення між заробітною платою та іншими доходами;
     - сприяння  створенню належних умов  для повної й продуктивної зайнятості;
     - сприяння  забезпеченню  своєчасної та  в  повному  обсязі  виплати заробітної плати. Ліквідація до кіyця 2011  року заборгованості із заробітної плати та її недопущення у подальшому;
     - забезпечення дотримання прав і гарантій працівників, недопущення випадків неналежного оформлення трудових відносин з роботодавцями;
     - реалізація у повному обсязі законодавчих гарантій щодо оплати праці працівників бюджетної сфери на основі   ЄТС;
     -  надання  консультативної  та  правової  допомоги   членським організаціям,  працівникам  - членам профспілок щодо захисту їх трудових прав, представлення їх інтересів у комісіях з трудових спорів та у судах  на рівні підприємств, установ, організацій;
     - активізація роботи щодо  здійснення  громадського контролю за додержанням  на підприємствах,  в  установах та організаціях законодавства про працю;
     -  підвищення  ефективності   колективно-договірного  регулювання проблем у сфері оплати праці, справедливого  розподілу трудових доходів, забезпечення  зростання  заробітної  плати до  рівня,  необхідного  для повноцінного  виконання нею всіх функцій;
     - недопущення випадків несвоєчасної виплати заробітної плати;
     - забезпечення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників не рідше одного разу па п"ять років;
     - здійснення прозорої господарської діяльності, недопущення  тіньових схем   у   виробництві   та  реалізації   продукції,   суттєве  скорочення посередницької  ланки між  виробниками  та споживачами продукції, робіт, послуг;
     - залучення представників профспілкових організацій до діяльності органів управління підприємств різних форм власності.
     Делегати    конференції   переконані,   що   лише   кардинальне підвищення заробітної плати дозволить зупинити руйнування трудового потенціалу, зробити престижною легальну працю, забезпечити податкові надходження    до   державного   та   місцевих   бюджетів,   зробити бездефіцитним   Пенсійний  фонд,  відновити   розвиток вітчизняного виробництва  завдяки підвищенню платоспроможного попиту населення.
    Гідна оплата  праці стимулюватиме зростання кваліфікації працівників, сприятиме  підвищенню  рівня  конкурентоспроможності  підприємств і економіки буковинського краю.
РЕЗОЛЮЦІЯ

XXIV міжспілкової конференції профспілок Чернівецької області
Про охорону праці
    Делегати XXIV  міжспілкової  конференції  профспілок  області  висловлюють занепокоєння етапом охорони праці па підприємствах, установах та організаціях краю.
    За останні п'ять  років від  нещасних  випадків на виробництві постраждали 433 працівники, з них 43 отримали смертельні травми.  Найвищий травматизм пов'язаний з трудовою діяльністю відмічається на підприємствах м.Чернівців, м.Новодністровська, Вижницького, Новоселицького, Сторожинецького,  і Хотинського районів. Разом з тим, статистичні дані не відображають реального стану  безпеки та охорони праці, оскільки не враховують  економічну  динаміку, рівень  життя населення та інші  чинники.
    Внаслідок  цього   виникає  парадоксальна  ситуація,  коли   рівень  виробничого травматизму знижується,  але   при  цьому ризик зазнати  травми  на  виробництві продовжує залишатися високим.
    Викликає  стурбованість  стан  охорони  праці  в  таких  галузях  народного господарства  як  агропромисловий комплекс, машинобудування та металообробка, будівництво.  Особливо  непокоїть  питання  охорони  праці    на  новостворених підприємствах середнього та малого бізнесу, фермерських господарствах де  відсутній відомчий контроль та не функціонує система управління охороною праці.  Свого вирішення  потребують   питання  забезпечення  працюючих  спецодягом,  засобами індивідуального захисту, гарячого та спецхарчування, миючими засобами, належно обладнаними санітарно-побутовими  приміщеннями в агропромисловому комплексі.
    Основними  причинами  такого  стану    є  суттєве  обмеження  державного регулювання охорони праці у зв'язку з руйнуванням фінансових механізмів та важелів управління охороною  праці, фінансування охорони праці за залишковим принципом як приватними так і державними роботодавцями, відсутність економічної відповідальності роботодавців за порушення  законодавства з  охорони  праці, скорочення структурних підрозділів  і  служб  з охорони праці в  державних органах  управління, ліквідація промислової медицини.
    XXIV   міжспілкова   конференція   профспілок   області   звертається  до облдержадміністрації, обласної ради та  Федерації  роботодавців області, з  метою підвищення  рівня  охорони  праці,  виконання обласної  програми поліпшення стану ромислової безпеки,  охорони праці та гігієни  виробничого середовища  забезпечити:
    -  виділення коштів па фінансування регіональної програми на 2011-2012 роки при формуванні обласних, міських та районних бюджетів:
      -  забезпечення  відновлення (створення)  повноцінних служб  охорони праці  в місцевих органах державної виконавчої влади та органах місцевого самоврядування;
      -  виконання вимог законодавства з охорони праці на рівні підприємств, установ, організацій, зокрема реалізацію в повному  обсязі  положень регіональних і  галузевих програм, колективних договорів, усунення недоліків у проведенні атестації робочих місць за умовами праці;
      -   проведення   періодичних   медичних  оглядів  та   виконання   медичних рекомендацій   заключних   актів   медоглядів   щодо   оздоровлення   працівників, попередження виникнення професійних захворювань:
      - впровадження системи управління охороною праці на підприємствах,  установах та організаціях незалежно від форм власності та виду діяльності;
      -   підвищення  кваліфікації  керівників усіх  ланок  підприємств,  установ та  організацій з питань  забезпечення вимог законодавства  з охорони праці, організацію навчання і підготовки працівників з питань охорони праці:
      - проведення пропаганди безпечних методів праці.
ЗВЕРНЕННЯ

ХХІV міжспілкової конференції профспілок Чернівецької області до
первинних профспілкових організацій щодо реалізації молодіжної політики
  Розуміючи всю складність та масштабність  проблем, які накопилися у молодіжному середовищі  як  регіону, так і в  цілому у державі делегати XXIV міжспілкової конференції профспілок Чернівецької області  усвідомлюють свою відповідальність за майбутнє країни і рішуче закликають профспілкові організації усіх рівнів разом з органами виконавчої влади та роботодавців вжити  ефективних заходів щодо їх розв'язання.
     На думку делегатів конференції  головну  увагу  необхідно  звернути на найболючіші молодіжні проблеми, а саме:
     - здобуття повноцінної освіти;
     - допомога молоді у її працевлаштуванні, забезпечення її повної зайнятості;
     - запровадження у  структурі апарату кожної  членської організації посади фахівця з питань роботи з молоддю;
     -  здійснення   заходів  щодо  організації   молодіжних   комісій  (рад)  у профспілкових організаціях всіх рівнів;
     - забезпечення  соціальних  гарантій молодим  працівникам при укладанні генеральної, регіональної, галузевих угод та колективних договорів;
     - підняття рівня доходів та забезпечення житлом молодих працівників;
     -  підняття  на  якісно новин рівень виховання патріотизму, духовності, фізичної культури і  спорту серед молодих людей.
     Саме  тому делегати  конференції  закликають  всі спілчанські  осередки Буковини   активізувати  молодіжну політику,   вживати дієвих  заходів  щодо посилення соціально-економічного захисту юнаків і дівчат.
      Ми  повинні  створювати максимально  сприятливі виробничі, соціально-економічні  і  психологічні умови, які  дозволять  більш дієвому  становленню молодих  людей, підвищенню  їхньої  кваліфікації,  всебічному  розкриттю  їх  інтелектуального і духовного потенціалу.
      Закликаємо первинні профспілкові  організації відновити  наставництво, створити  інститут  кадрового  резерву,  що   забезпечить  передбачуваність  та планомірність підбору і зміни профспілкових кадрів у майбутньому.
      Через широке  залучення  молоді до  профспілкового  руху, проведення ефективного профспілкового  навчання  молодих людей ми  можемо  отримати дієвий  спілчанський  актив,   який     буде   акумулювати  проблеми  молодих працівників і  відстоювати їх інтереси  у профспілкових комітетах усіх  рівнів, тристоронніх органах соціального діалогу.
     Досягнути якісних  та  дієвих змін  в   профспілковій роботі з молоддю неможливо  без активізації цієї  діяльності  в кожній первинній профспілковій організації.
     Об"єднасмо ж  зусилля  навколо   підготовки,  виховання нової генерації профспілкових лідерів, здатних по-бойовому  відстоювати соціально-економічні права молоді - майбутнього нашої Держави.




