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ПОЛОЖЕННЯ
про Університет культури імені Марії Тілло
1. Загальні положення
1.1. Університет культури імені Марії Тілло  (далі – Університет) є структурним підрозділом Чернівецького торговельно-економічного інституту Київського національного торговельно-економічного університету, який створений наказом директора інституту  від 04.05.2012р. № 154, і є важливою складовою виховного процесу студентської молоді.

1.2. Університет названий іменем Марії Семенівни Тілло (1977-2006 рр.), української поетеси, кандидата філологічних наук, з 2001 до 2006 рр. – викладача кафедри гуманітарних наук ЧТЕІ КНТЕУ.  Марія Тілло - автор та співавтор кількох відомих в Україні підручників і навчальних посібників, виданих у Києві та Чернівцях; автор поетичних збірок «Я» (1998), «Alter Ego» (1999), «Терція» (2005), численних публікацій у різних виданнях, а також посмертного видання творів «Лірика»; засновниця літературно-мистецького клубу ЧТЕІ КНТЕУ «Експромт».
1.3. Університет є культурним, методичним, ідеологічним та інформаційним підрозділом ЧТЕІ КНТЕУ, мета якого – підвищення ефективності виховного процесу, всебічного і гармонійного розвитку студентів, формування в них свідомого патріотизму, високих моральних якостей, соціальної та професійної компетентності на основі збагачення знань про загальнолюдські цінності, національні культури, розвиток мистецтва в Україні та в світі, що в цілому сприятиме підготовці  інтелігентного фахівця з вищою освітою.

1.4. Університет здійснює свою діяльність відповідно до нормативних документів з культурно-масової роботи, прийнятими Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України, Міністерством культури України, Положення про ЧТЕІ КНТЕУ та планів організаційно-виховної роботи ЧТЕІ КНТЕУ.
1.5. Університет працює за планом, який щорічно розробляє керівник Університету, погоджує заступник директора з науково-педагогічної роботи та інноваційної діяльності та затверджує директор ЧТЕІ КНТЕУ. 

1.6. Університет співпрацює з громадськими організаціями, культурними закладами міста Чернівців та області, органами студентського самоврядування, що діють в ЧТЕІ КНТЕУ.
1.7. Разом з державними та громадськими організаціями Університет  може організовувати фестивалі, конкурси, театралізовані свята, виставки, екскурсії, зустрічі з видатними діячами культури та мистецтва, інші заходи.
2. Структура Університету
2.1. Очолює Університет  – керівник Університету, який призначається наказом директора з числа науково-педагогічних працівників кафедри філософських та соціальних наук ЧТЕІ КНТЕУ.
2.2. Керівник Університету, при необхідності, може назначати заступника керівника з числа співробітників ЧТЕІ КНТЕУ.

2.3. До складу слухачів Університету зараховуються всі бажаючі студенти ЧТЕІ КНТЕУ денної та заочної форм навчання незалежно від курсу.
2.3. Слухачі зараховуються до Університету наказом директора ЧТЕІ КНТЕУ.
2.4. Зараховані до Університету слухачі поділяються на підгрупи відповідно до факультету навчання у ЧТЕІ КНТЕУ.

2.5. Для кращої координації діяльності Університету у кожній підгрупі з числа слухачів обирається староста.
3. Основні завдання Університету
3.1. Основними завданнями та напрямками діяльності Університету є: 
3.1.1. Культурно-естетичне виховання, яке передбачає:
· вивчення та осмислення основних процесів і тенденцій у сфері культурного життя України та світу;
· розвиток естетичних потреб і почуттів; 

· оволодіння основами грамотного прочитання різних видів мистецтва (музики, архітектури, скульптури тощо); 

· формування системи наукових знань про світову та українську культуру. 

3.1.2. Інтелектуальне виховання, яке передбачає:

- розвиток пізнавального інтересу, творчої активності, мислення, раціональної організації навчання; 

- розвиток критичного мислення, здатності почути чужу думку, усвідомлювати та відстоювати особисту позицію; 

- засвоєння основ риторики та формування готовності до застосування знань, умінь в практичній діяльності; 

-  формування особистісного світогляду на ґрунті адаптації та критичного осмислення різноманітних  філософсько-естетичних систем та концепцій. 

3.1.3. Патріотичне виховання, яке передбачає:

- виховання любові до рідної землі, родини, свого народу, Батьківщини; 

- формування національної свідомості; 
- культивування кращих рис української ментальності (релігійності, працелюбності, потреби індивідуальної свободи, глибокого зв’язку з природою та ін.); 

- виховання бережливого ставлення до національно-духовного багатства країни, її мови, культури, традицій; 

- формування почуття відповідальності за долю країни, готовності до творчої праці на благо людей та процвітання держави, громадянського обов’язку перед країною, суспільством. 

- поглиблене осягнення основ релігійної, соціально-політичної та правової й літературно-митецької культури; 

- формування етики міжнаціональних стосунків.
3.1.4. Моральне виховання, яке передбачає:

- закріплення в свідомості слухачів принципів християнсько-народної моралі: совісності, милосердя, доброти, чесності, порядності, тактовності, співчуття, толерантності та інших доброчинностей; виховання поваги до батьків, педагогів, старших, товаришів; подвижництва у подоланні страху, насильства, жорстокості; 

- виховання почуття власної гідності, честі, свободи, рівності, працелюбності, самодисципліни; 

- готовність будувати своє життя за принципами гуманізму. 

4. Права Університету
4.1. Університет  має право:

· робити запит та отримувати в установленому порядку від структурних підрозділів ЧТЕІ КНТЕУ, органів студентського самоврядування, інших організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;

· запрошувати на свої засідання та залучати до обговорення відповідних питань керівників і представників структурних підрозділів, органів студентського самоврядування, представників інших організацій, відомих культурних діячів, фахівців тощо;

· створювати тимчасові робочі групи для підготовки пропозицій подальшої роботи та напрямків діяльності Університету;

· ініціювати проведення громадського обговорення питань гуманітарного розвитку ЧТЕІ КНТЕУ.
4.2. Університет в процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами ЧТЕІ КНТЕУ, державними органами і службами, громадськими організаціями. 

5. Форми роботи Університету
5.1. Основною організаційною формою роботи Університету є засідання, які проводяться два рази на місяць та скликаються старостами за дорученням керівника Університету. 
5.2. В деяких випадках організаційною формою роботи Університету може бути лекція, обговорення, відвідування театру, філармонії, музеїв як безкоштовно, так і за рахунок слухачів Університету.

5.3. Навчання в Університеті здійснюється безкоштовно, без відриву від основних навчальних занять в ЧТЕІ КНТЕУ. 

5.4. Термін навчання в Університеті, за бажанням слухача, може бути протягом всього терміну навчання в ЧТЕІ КНТЕУ.

5.5. Після завершення навчального року щороку слухачам видається сертифікат-посвідчення про навчання в Університеті.
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