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Bдoвiчен Aнaтoлiй
Aнaтoлiйoвич

Пo;rянкo Ba.шеIITиI{a

BaсилiBнa

Чи.ryн BaлентkIНa

ArrдpiТB[Ia

loлгa Гaлинa
BенеДиктiвнa

Пенroк Baлеpiя
oлексaндpiвнa

Бoднapaш IyстИHa
Illзliвнa

Гaлaн

Кaтеpинa flмитpiвнa

Peцензii.-вiдгyки

1. Кyнiцин Cеpгiй
CвгенoBич

2. Пoдстpел BaлентvIHa

BaсилiBFIa

,,{иpектop
<<Кoлoс>>.

!иpектop ToBapиcTBa З oбмеx<rнolo

вiДпoвiдaльнiсTlo ToB <УнiвеpсaМ).

ПpиBaTIIoГo пiдпpисМсTBa

ПЕPЕДMoBA

PoзpoбЛенo poбoнolo гpyПoю y склaДi:

,{иpектop, Д.e.H., пpoфесop кaфедpи Мене.ц)кMеIITy,
мbкнщoднoТ екoнoмiки Ta TypиЗN{y ЧеpнiвrцЬкoГo
TopГoвеЛЬнo-екoнoмiчHoГo iнститyтy КHTЕУ.
Haчaльник }IaBЧЕlJIЬHoГo вiддiлy) к.е.н., .цoцеHT
ЧеpнiвецЬкoГo TopГoBrЛЬнo.екoнoмiчнoгo iнстиTyTy

КHTЕУ.

К.е.н., .цoцеHT, ГapaIIT oсвiтньoТ ПpoцpaМИ,

зaв.кaфе,цpи NIrне.цжMеtITy' мix<нapo.цнoТ екoнoмiки

Ta TypизMy ЧеpнiвецЬкoГo TopГoBеЛЬнo-

екolloмiчнoгo iнститyтy КHTЕУ.

К.е.н., стapший BикJIaДaч кaфедpи Mе}IеД}I(N{енTy,

мiя<нapo,.цнoi екoнoмiки Ta TypизМy ЧеpнiвецЬкoГo

TopГoBеЛЬHo.eкoнoмiчнoГo iнститyтy КHTЕУ.

К.е.н., стapший BикЛaДaч кaфедpи Mене.ц)кМrI-ITy,
мixtнapo.цнoi екoнoмiки Ta TypиЗМy ЧеpнiвецЬкoГo

TopГoвrЛЬнo. екoнoМiчнoгo iнститyтy КFITЕУ.

CтyденTкa 2 кypсy 603 цpyПи спецiaльнoстi 07з
<<Mене.ц}кMеHT) ЧеpнiвrцЬкoГo TopГoBеЛЬнo-

rкoнoMiчнoгo iнститyтy КHTЕУ.

CтyленTкa 4 кypcy 408 ГpyПи спецiaльнoстi 07 5

кMapкеTиHD) ЧеpнiвeцЬкoГo TopГol]еЛЬнo-

rкoнoMiчнoгo iнститyтy КHTЕУ.
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l. Ilpoфiль oсвiтньoТ пpoгpaми зi спецiaлЬнoсТi 073 <<МенеДrrflvlrнT>)
(зa спецiaлiзaцiсю <Упpaвлiння бiзнесoЮ))

1 - ЗaгaЛЬнa iнфopмaцiя
Пoвнa нaзBa зaкЛaДy
вищоТ oсвiти тa
сTрyкTypIIoгo
пщpoздiлy

Киiвський нaцioнaльний TopгoBеЛЬнo.екoнoмiчний
yнiвеpоитет
Чеpнiвецький TopгoBеЛЬнo.екoнoмiчний iнстиryт
ФaкyльтеT yl]paBлiння, сфеpи oболyгoByBaIIня Ta xapчoBиx
теxнoлoгiй
Кaфедpa MеHе.цжMеI{Ty i тypизмy

Cryпiнь вищoi освiти
Ta HaзBa квaлiфiкaцii
MoBoIо оpигiнaлy

Cтyпiнь вищoТ oсвiти бaкaлaвp
спецiaльнiсть <MенrдxtМеHT)
спецiaлiзaцiя кУпpaвлiння бiзнесoм>

oфiцiйнa нaЗBa
oсвiтньoi пpoгpaми

кУпpaвлiння бiзнесoм>

Tип ДиПЛoМy Ta oбсяг
oсвiтньоi пpoгpaми

,.{иплoм б aкaлaвp a, o.цин vтuниtа, 240 кp e дитiв сКT C' теpмiн
IIaBчaння _ З poки 10 мiсяцiв

HaявнiсTЬ aкpеДитaцii MiнiстеpсTBo oсвiти i нayки Укpaiни
кpaiнa: Укpaiнa

- пеpioд aкpе.циTaцii 20191029 pp.
(икл/piвень нPК Укpaiни * 6 piвень, FQ.ЕI{ЕA - Пеpший цикл,

ЕQF.LLL _ 6 piвень
[Iеpeдy]vloBи Ha нaвчa:яlпЯ ДЛЯ здoбyття оTyIIеня бaкaлaвp пpиймaroTЬся

oсoби, якi зДoбyЛи IIoBIIy зaГuшIЬнy сеpеднЮ oсвiтy / стyпень
MoЛo.цшoгo спецiaлiстa.

Moвa(и) виклaДaHIIя УкpaТнськa
Tеpшliн Дii освiтньoi
ПpoгpaMи

Tеpмiн дiТ сеpтифiкaтa Пpo aкpе.цитaцiЮ Дo 1 липня 2029 p.

IнтеpнеT.aДpесa
a v  aПoсTrинoгo poЗlиrщення

oПисy oсвiтньoi
ПрoгpaDIи

htф : i/www. сhtеi.kntеu. сv. ual

2 - Mетa oсвiтньоi пpoгpaми
ПiДгoтoвкa фaхiвцiв, здaTIIиx зДiйснroBaTLI пpoфесiйнy дiяльнiсть нa oснoвi зaсвoсння
бaзoвиx yпpaвлi}IсЬкиx IIoHЯTЬ тa Пpинципiв, BикoIIyBaTи ДoсЛiджrння тa aнaлiз пpoцесiв
фopмyвal{ня тa ефекTиBIIoгo фyнкцioIIyBaIIня сисTеMи MеIIеДжМеIITy Ta Ilpoцесiв, щo 11
зaбезпечyloTЬ' З MеToro пpийнятгя ефективниx yllpaвлiнськиx piшень

3 _ XapaкTrpисTикa oсвiтньoi пpoгpaми
Пpедмeтна oблaсTЬ
(гaлyзь знaнЬ'
спeцiaльнiсть,
спецiaлiзaцiя (зa
IIaяBHoстi))

Гa.шyзь знaнЬ 07 <Упpaвлiння тa aДмiнiстpyвaн}Iя))'
Cпецiaльнiсть 073 <МенrД)кМrнT),
Cпецiarriзaцiя <Упpaвлiння бiзнесoм >

Opiснтaцiя
освiтньoi пpoгpaМи

oсвiтньo.пpoфесiйнa з ПpикЛaДнoю opiентaцiсro.
(спецiaлiзaцiйнi) aспекти пpoГpaМи пoЛяГaloTЬ У
ЗнaнЬ тa вмiнь щoДo yпpaвлiнськoТ дiяльнoстi B
бiзнесv.

Пpофесiйнi
фopмyвaннi
yсix сфеpaх

Oсвiтнiй фoкyс
oсвiтrrьоi пpoгpaМи

Cпецiaльнa oсвiтa B сфеpi бiзнесy Ta yпpaвлiння Зa
спецiaльнicтro 073 кМене.ц)I(MеIIT)



Ta сПеЦraЛlЗaцrr Клloчoвi cлoва: пiдпpиrI\dIIицTBo' opгaнiзaцiя, yпpaвлiHIIя'
бiзнес, стpaтегiя, бiзнео.пЛaн' yпpaвлiнськi pirшення' pизик-
Мrне,ц)кMеIIT.

Tеopетичний змiст ПpeДMrтнoi oблaстi rpyнTy€TЬся Ha:
oсIIoBHих ПoIIяTTях: yпpaвлiння' Мене.ц}кMеHT, пiдпpиеМсTBo'

opгaнiзaцiя, бiзнес' сTpaTегiя, бiзнес-пЛaн' yпpaвлiнськi piшlення
ефективнiсть фyнкцioIIyBaHHя, ефективнiсть poзBиTкy'
prЗyJlЬTaтивнiсть .цiяльнoстi, BзaсMo.цiя, y.raсники .цiяльнoстi ;
кoнцrПцiях: сисTеМнoгo' ситyaцiйнoгo' a,цaПTиBIIoГo,
aIITисиПaTиBIIoгo' aIITикризoBoгo' iннoвaцiйнoгo, ПpoекTI{oгo
MеIIr.ЩкMеIITy;

ПpинциПax' якi BизHaЧaк)TЬ зaкoнolиipнoстi пiДгoтoвки

ф axiв цiв : оTyдеIIToцеIITpи uнтаЙ, кoMIITеI{тн i стн o. op i снтo в aнvтfт',
нayкoвoстi, сисTeМaTичнoстi i пoслiдoвнoстi IIaBЧaння'
гIpaкTикo.opiснтoвaний, мbкдисциплiнap ниЙ.
MeTo.Ци i зaсoби: зaГaJlЬнo- Ta сшеЦiaльнoнayкoвi
метoди(екoнoмivнi, сoцioлoгiннi, ПсиХoЛoгiuнi, iнфopмaцiйнi);
MеTo.ци MrIIr.цxtMrIITy (aдмiнiоTpaTиBIIi, еконoмi.rнi, сoцiaльнo.
ПсиxoЛoгiuнi, TrxlloЛoгiuнi); ]\dеTo.ци pеa;riзaцiй фyнкцiй
MrIIr.цхtМеIITy (стpaтегiчне yпpaвлiння, yпpaвлiння змiнaми,
ПpoекTIIr yпpaвлiння, yпpaвлiння знaнняМи, кopПopaTиBlll
yпpaвлiння' тoщo);
iнстpyмеIITи Ta oблaДнaння: cyчaснr iнфopмaцiйнo-
кoмyнiкaцiйне oблa.цнaння, iнфopмaцiйнi системkI Ta шpогpaмнi
Пpo.цyкTи' щo зaсToсoByIoTЬся B Мене.цxtментi, пpoгpaмнi
rrpoДyкTи зaxисTy дiяльнoстi сyб,сктiв pиHкy;
IIpеДMrTIIa oблaсть мiстить ПapaДигMи' зaкoни'
зaкolloT\4ipнoстi, пpинципи, iстopиuнi Пrpr.цyмoBи poЗBиTкy
yпpaвлiння; iннoвaцiйнi кoнцепцii Ta сисTеI\4и Менr.цxtМrllTy;
фyнкцii, MеToди' теxнoлoгii yпpaвлiння opгaнiзaцiями Ta iх
пiдpoздiлalли ; MеTo.цoJIoгiя нayкoBиx ДoслiД)кrнЬ.

oсoбливoстi
ПpoгpaMи

ПoeДнaнI{Я Tropетичнoi пiДгoтoвки сTy.центiв Ta [paкTики нa
пpoвiдниx пiдпpиrмсTBax з нayкoBo.ДoслiдHolо poбoтorо (в
T.ч. нaПИcaнrн,ЯTез" сTaTей" нaУкoBиx poбiт).

Дo
4 - ПpиДaтнiсть

ПpaцrBЛaIIITyBaIIIIя Ta

BиПyскникiв
Пo.Цaльшoгo IIaBчaHHя

Пpидaтнiсть Дo
ПpaцeBЛaшITyBaIIня

BиДи тa нaймеIIyBaIIня екoнoмiчнoi дiяльнoстi, дo poбoти зa
ЯкиМи шi.цгoтoвлений бaкaлaвp (зш КBEt 009:2010):
Cекцiя C. Пеpеpoбнa Пpoп,IисЛoвiсть
Poздiл. l0. Bиpoбництвo xapЧoBих IlpoДyктiв
Poздiл. 1 1. Bиpoбництвo нaпoТв
PoзДiл. |2. Blаpoбництвo TIoTIoIIoBиХ Bиpoбiв
Poздiл. 13. TекоTиЛЬнr виpoбницTBo
Poздiл. 14. Bиpобництвo o.цягy
Poздiл. 31. Bиpoбництвo меблiв
Poздiл. 32. Bиpoбництвo iншoТ пpoлyкцii
Cекцiя I. TимчaсoBr poзМiщyвaння й opгaнiзaцiя хapчyвal{ня
Poздiл 55. TимчacoBе poзмiщyBaHIIЯ
Poздiл 56. fliяльнiсть iз зaбезпечення сTpaвaМИ Ta I{aпoяMи
Cекцiя N. .{iяльнiсть y сфеpi aДмiнiотpaTиBl{oгo Ta
.цoпoмiхшoгo oбс;ryгoByвal{нЯ



Poздiл 82. AдмiнiсTpaтиBIIa Ta Дoпoмiх<нa oфiснa Дiяльнiсть,
iнrшi Дoпoмiх<нi кoмеpцiйнi пocлyГи
Cекцiя P. oсвiтa
Poздiл 85. oсвiтa
Ta пpoфесiйнi нaзBи poбiт (за КП 003:2010):
1452 Mенедхtеpи (yпpaвителi) B oптoвiй тоpгiвлi Ta
Пoсеpе.цництвi y тоpгiвлi
L453 Mене.цх<еpи (yпpaвителi) в poздpiбнiй тopгiвлi
пo бщo в kINIkr Ta IIепp o.цoBoЛЬч ИNIИ To B ap aM LI T a iх pем o нтi
| 45 4 МенеДхtеpи (yпpaвителi) в poздpi 6нitт тopгiвлi
ПpoДoBoЛЬчиMи ToBapaМи
|455 Мrне.цlкеpи (yпpaвителi) B гoTrляХ Ta iнших мiсцях
poзмiщення
1456 MенеДх<еpи (yпpaвителi) з opгaнiзaцii xapЧyBaння
|47 | Mенеркеpи (yпpaвителi) y сфеpi oпеpaцiй з неpyхoмiстro
ДЛя TpеTix oсiб
|472 Mенедx<еpи (yпpaвителi) y сфеpi oprнДи MaIIIин Ta
yсTaTкyBaIIня

|47з Mенедхtеpи (yпpaвителi) y сфеpi нa.цaння iнфopмaцiТ
|474 Mенедх<еpи (yпpaвителi) y сфеpi дoслiдx<rl{Ь Ta poзpoбoк
|477 Mенедxtеpи (yпpaвителi) з пiдбopy, зaбезпеЧrння Ta
BикopисTaHIIЯ пеpсoHalТy
1483 MенеДяtеpи (yпpaвителi) y сoцiaльнiй сфеpi
|491 Mенеджеpи (yпpaвителi) y }ItиTЛoBo.кoМyнaЛЬHoМy
гocпoДapствi
|49З Mенеркеpи (yпpaвителi) сисTеМ якoстi
L496 Mенед>кеpи (yпpaBиTеЛi) iз сoцiaльнoi тa кopпopaTивнoi
вiдпoвiдaльнoстi
1499 Менедxrеpи (yпpaвителi) B iнtпиx Bи.цax екoнoмiчнoi
Дiяльнoстi, не вiДнесrнi дo iншlиx yГpyГIoBaIIЬ

-lz-19 дqplцники пiдпpиеМсTB, yсTaнoB Ta opгaFliзaцiй
floдaльшIе IIaBЧaння Bипyскники ПеpшIoгo piвня вищoi oсвiти oсвiтньoгo cTyIIенЯ

бaкaлaвp зa спецiaльнiстro <MенеД)КМеIIT) Moх(yTЬ BсTyIIиTИ Ha
IIaBчaнн Я Зa ДpУгим piвнем oсвiти (мaгiстpaтуpa)

5 - BикЛaДaHIIя Ta oцiнroвaнHя
Bиклaдaння
Ta IIaBчaHня

Cтиль BикЛa.цaння зopiентoBal{o нa пpоблемнo.opiенToвaне
IIaBчaння. Кoмбiнo вarтиil пiдхiд Дo IIaBЧaння: Пo€,цнaння
тpaдицiйниx Ta IIеTpa.цицiйниx метoДiв HaBЧaння iз
BикopисTaIIнЯМ TеМaTиЧIIиx' пpoблемниx, oГJUIДoBих лекцiй' B
ToMy числi зa yuaстi фaxiвцiв.пpaктикiв, ПpoBrДrння
ПprзеIITaцiй, дискyсiй' зaсToсyBaIIня МеToДy кейс-стa.цi iз
poзв,язaнняМ pеaЛЬних зaBДaIIЬ, виpitшеtlня poзpaxyнкoBo.
aнaлiтичниx Ta TвopЧиx зaДaЧ, poбoтa B МaЛих гpyllax'

. v

сaмoстiйнa poбoтa стyдентiв, пiДгoтoвкa кypсoBиx poбiт,
виpoбничi цpaкTики' кoнсyльтaцiТ виклaдauiв.

oцiнlовaння Письмoвi lкзaМlни, ПpaкTикa, кypсoвi poбoти,
iндивiдyaльнi пpoекTи' aTlсTaцiя Ta iншli BkIДkt
oцiнroroTЬся вiдпoвiднo .цo <<Пoлo>кеIIHЯ Пpo
prЗyЛЬTaтiв IIaBчaIIнЯ сTy.цrнтiв>>, <<Пoлolкення Пpo
oсвiтньoгo Пpoцесy сTyДентiв>.

ПprЗеI{Taцll,
poбiт, якi

oцiнювaння
opгaнiзaцiro

б - Пpoгpaмнi кolvlПeTентнoстi



IнтегpaлЬнa
кoМПrTентнiсть

ЗДaтнiсть poзв'язyBaTИ оклa.цнi спецiaлiзoвaнi зa.Цaчi Ta
пpaктиuнi пpoблеми З упpавлiння бiзнеcott,t' якi
xapaкTepизyloTЬся кoMllлекснicтro i невизнaченiстro yMoB, y
сфеpi Мrнr.ц}кI\dеIITy aбo y пpoцесi IIaBчaння, щo пеpедбauaс
ЗaсToсyBaIIHя тropiй тa метo.цiв оoцiaльниx Ta пoвe.цiнкoвих
нaУк.

Зaгaльнi
кoшIПrTентнoстi

1. ЗДaтнiсть peaлiзoвyBaTи свoТ ПpaBa i oбoв'язки як ЧЛенa
сyспiльствa, yсвiдoмЛIoBaTи цiннoстi гpoMa.цянсЬкoГo
(демoкpaтиuнoгo) сyспiльствa Ta неoбxiднiсть йoгo сTajloгo
poзBиTкy' BеpxoBеIIсTBa IIpaBa, I]paB i свoбoд ЛЮДини i
гpoMa'цянинa в УкpaiЪi.
2, Здaтнiсть збepiгaти Ta пpиМнoжyBaTи МopitЛьнi, кyльтypнi,
нayкoвi цiннoстi тa пpиMIIo)ItyBaTи .цoсягнення оyспiльсTвa I{a
oснoвi poзyмiння iстopii Ta ЗaкoнoМipнoстей poЗBиTкy
пpедметнoТ oблaстi, iТ мiсце У зaгaльнiй системi ЗнaнЬ гlpo
ПpиpoДy i сyспiлЬсTBo Ta У poзBиTкy сyспiльствa, теxнiки i
технoлoгii, BикopисToByBaTи piзнi BvТДkI Ta фopми pyxoвoi
aктивнoстi ДJIя aкTиBIIoгo вiдпouинкy Ta Bе.цення З.цopoBoгo
спoоoбy жиTTЯ.
3. Здaтнiсть Дo aбстpaктIloгo MисJIенн я, aнasliзy' сиIITrзy.
4. Здaтнiсть зaстoсoвyBaти знaння y ПpaкTичних ситyaцiях
5. 3нaння Ta poзyмiння пpeдметнoТ oблaстi Ta poзyмiння
пpoфесiйнoi .цiяльнoстi.
6. Здaтнiсть спiлкyвaтися Деp)кaBIIoЮ МoBoto як yснo, Taк i
IIисЬМoBo.

7. Здaтнiсть спiлкyBaTися iнoземнoю Мoвolo.
8. Haвички BикopисTaIIнЯ iнфopмaцiйниx i кoмyrriкaцiйниx
теxнoлoгiй.
9. Здaтнiсть вчиTLIQЯ i oвoлo.цiвaти сyЧaсниМи з}IaнняМи.
10. 3дaтнiсть Дo пpoBе.цrння дoслiДхсrнЬ нa вiдпoвiдtloмy piвнi.
1 1.Здaтнiсть .цo a'цaIITaцiТ тa дii в нoвiй ситyaцiТ.
|2. Здaтнicть ГrнepyBaти нoвi iдеi (кpеaтивнiсть).
13. L{iнyBaIIня Ta ПoBaГa piзнoмaнiтнoстi тa мyлЬTикyJlЬтypнoстi.
1 4. Здaтнiсть ПpaцIoB aTI4 У мix<нapoДнoМy кoнтекстi.
15. Здaтнiсть дiятlа нa oсIIoBi етичниx мipк\rвaнь (мoтивiв).

Cпeцiaльнi
кoMIIeTентнoстi

1. З.цaтнiсть BизHaЧaTи Ta oписyBaTи xapaкTеpисTики
opгaнiзaцii.
2. З.цaтнiсть aнaлiзyвaти prзyЛЬTaTи дiяльнoстi opгaнiзaцii,
зiстaвляти Тx з фaктopaми BIIJIиBy зoвнitшнЬoГo Ta
внyтpiшIlЬoгo сеpеДoBищa.
3 . Здaтнiсть визнaчaTи IIеpспrк TиIBИ poзBиTкy opгaнiзaцii.
4, Bмiння BиЗнaчaTи фyнкцioнaльнi oблaстi opгaнiзaцii Ta
ЗB'Язки мiж ниМи.
5. З.цaтнiстЬ yIIpaBIIЯTkI opгaнiзaцiеro тa fi пiдpoздiлaми Чеprз
pеaлiзaцiro фyнкцiй менr.ц}кMrIITy'
6. Здaтнiсть .цiяти сoцiaльнo вi.цпoвi.цaльнo i свiдoмo.
7 . З.цaтнiсть oбиpaти Ta BикopисToByBaTи сyuaсний
iнстpyментapiй Мrне,Ц}кМоIITy.
8. З.цaтнiоть ПЛaIIyBaTи дiяльнiсть opгaнiзaцii Ta yIIpaBЛяTи
чaсoM.
9. З.цaтнiсть пpaцIoBaTи B кoмaн.цi Ta HaJIaгo.ц)кyBaTи
мbкoсoбистiснy взaeмoДilo пpи виpiшеннi пpoфесiйниx



I 3aB,цaнЬ.
10. Здaтнiсть oцiнroвaти BикoIIyBaнi poбoти' зaбеЗПrЧyBaTи ik
якiсть Ta МoTиByBaTи Ilеpсoн€rл opгaнiзaцii.
1 1. З.цaтнiсть сTBopIoBaTи Ta оpгaнiзoByBaTи ефективнi
кoмyнiкaцii в пpoцесi yпpaвлiння.
|2. З.цaтнiсть aнaлiзyвaти Й сTpyкTypyBaTи пpoблеми
opгaнiз aцii, ф opм Ув,aTvI o бrpyнтo в aнi p iшення.
13. Poзyмiти пpинципи i нopми ПpaBa Ta BикopисТoByBaTи Тx y
пp o ф ес i iттliriт .цiяльн o стi.
14. Poзyмiти пpинциlrи псиxoлoгii Ta BикopиcToByBaTи ix y
пpoфесiйнiй .цiяльнoстi.
15. Здaтнiсть фopмyвaTkI Ta.цеМo}IсTpyBaTи лiдеpськi якoстi тa
пoвеДiнкoвi IIaBиЧки
7 - Ilpoгpaмнi prзyЛьTaTи IIaBЧaHHя

1. Знaти свoi пpaBa i oбoв,язки Як чЛенa сyспiльствa,
yсвiдoмЛIoBaTи цiннoстi гpo]\лaДянсЬкoгo оyспiльствa,
BеpхoBrIIсTBa IIpaBa, IIpaB i свoбoд Лю.цини i гpoмaдянинa B

УкpaiЪi.
2. Збеpiгaти мopaльнi, кyльтypнi, нayкoвi цiннoстi тa
ПpиMIIoжyBaTи .цoсягнення сyспiльствa, BикopисToByBaти piзнi
BI4ДI4 Ta фopми pyxoвoi aктивнoстi ДЛЯ Bе,цеHIIя з.цopoBoГo
спoсoбy x(иTTЯ.
3. ,{eмoнсTpyBaTи знaння теopiй, метoДiв i фyнкцiй
Мене.цхtМlIITy, сpaсrrиx кoнцrпцiй лiдеpствa.
4. .{емoнсTpyBaTи IIaBички BияBЛеI{нЯ пpoблем Ta
oбгpyнтyBaHIIя yпpaвлiнсЬких pilшень.
5. oписyвaTи зМiст фyнкцioнaльниx сфеp .Цiяльнoстi opгaнiзaцii.
6. BиявIIЯTиI IIaBички пoшyкy, збиpaнIIя Ta aнaлiзy iнфopмaцiТ,
poЗpaxyнкy пoкaзникiв ДЛя oбгpyнтyBallня yпpaвлiнсЬкиx
piшlень.

1 7 ,BиявЛЯTИ IIaBички opгaнiзaцiйнoгo ПpoекTyBaHня.
I

l s. ЗaстoсoвyBaTи МеToди Менe.ц}tMrIITy ДЛЯ зaбезпечення

| ефективнoстi .цiяльнoстi opгaнiзaцii.

l 9. ,{емoнсTpyBaTи IIaBиЧки взaсмoДii, лiдеpотвa, кoмaнДнoi
l -
I poooTи.

| 
10.Мaти I{aBиЧки oбrpyнтyBaIlня Дiевиx iнстpyментiв

| мoтивyBaIIня rrеpсoнЕUly opгaнiзaцii.
I l l.[емoIIсTpyBaTи IIaBички aнa.шiзy ситyaцiТ Ta зДiйснення

| кoмyнiкaцii y piзниx сфеpax .цiяльнoотi opгaнiзaцii.
I tz. oцirrroвaти пpaвoвi, сoцia.шьнi тa екoнoмiчнi нaслi.цки

| фyнкЦioнyвaннЯ opгaнiзaцii.
l t з. CпiлкyвaTисЬ B yснiй Ta llиcЬмoвiй фopмi Дrp}кaBIIoю Ta
t .
| 1нoзеМнoЮ МoBaMи.

| тц. Iдентифiкyвaти шpичини cTprсy' a.цaIITyBaти себе тa членiв

| кoмaнди Дo стpесoвoi ситyaцii' знaxo ДI4^tk, зaсoби Дo 11
t -
| нrиTpЕlЛlзaцll.

l 15. '(емoнсTpyBaTи з.цaтнiсть Дiятvт сoцiaльнo вi.цпoвi.цaльнo тa

| гpoмaдоЬкo свiДoмo Ha oснoвi еTиЧниx мipкyвaнь (мoтивiв),

| пoвaгy дo piзнoмaнiтнoстi тa мiжкyльтypнoстi.

l 16. ,{емoнсTpyBaTи I{aBиЧки сaмoстiйнoТ poбoти, ГнrкoГo

| мислення, вiдкpитoстi .цo FIoBих ЗнaнЬ, 6ути кpиTиЧI{иM i
I caMoкpиTиЧI{иM.



I7. BvткoIIyBaTи .цoслiДх<ення iндивiдyЕшIЬнo тala6o в гpyпi пiд
кеpiвниЦTBoM лiдеpa.

л,todелi18. Poзpoбляmu
(op z ан iз ацiйн uх, функц i o н сtЛ ьн1,lх, iнфopл,tацiйнuх) mсt
аналiзуваmu coцiальнo.eкoнottцiчнi пpoцеcu i явuща Hсl
zл o б альн ofuIу, fuI сtкp o -, fuI е З o - iwtiкp op i в нях.
19. Збupаmu mа oбpoбляmu nеpвuнну iнфopпtацilo, вuявЛяmu
ЗаzсlЛьнi meнdенцit poЗвumку coцiальнo-екoltofuIiчнuх
сucmелцвuКopuсmoвуваmu icmopuннuй docвid у вupiuleннi
акmуаЛьнuх npoблел,t poЗвumку opzанiзацiй буdь-якuх фoplи mа
zалvзeй diяльнocmi.
20. Оpzанiзoвуваmu npОцеc уnpавЛlння
opzанiзацiямu(nidpoзdiламu), зdiйcнloваmu opzанiзацiйнe
np o екmу в сlння, oцiню в аmu e ф екmuвнi сmь d iючuх op 2 ан iз ацiйнuх
сmpукmуp уnpавлiння mа внocumu nponoзuцii. щodo Iх
вdocкoнаЛeння.
2 ]. Гomуваmu Заcнoвнuцькi doкулleнmu mа pесcmpуваmu
nidnpuсtt,tcmва 3 уpахуван|1я^4 oсoблuвocmeй piзнuх
opzанiзацiйнo-npавoвuх фop' zocnodаpювсlння - зzidнo 3 чuнItufu|
закoнodавcmвoIVI.

22. Оцiнюваmu dэюepела забeзnечення nomoчнozo

функцioнування opzанiзацiй вciл,tа вudамu pеcуpciв, вt,tзначаmu Iх
nompeбу у pecуpcах dля зdiйcнення nomoчнoi diяльrtocmi, з
в uк o p uc m ан ItяfuI н o p JvI аmuв н o - m e хн i ч н o I d o ку tи е н m ацi t.
23. Poзpoбляmu nponoзuцii'щodo cклаdу mа змicmу завdань

уnpавлiння, вuКopucmoвуючu iнфopwtацiю щodo cmpаmееii.
p o З в umку op z ан i з ацii.
24. Фopмуваmu звimнi маmеpiалu nidnpueмcmва 3
вuКopucmанI!ЯJvl pетуЛьmаmiв onеpацiйнoi, фiнанcoвo-
eкoнoл,tiчнoi, каdpoвoi, зoвнiu,tньoекoнoJwiчнoi' diяльнocmi
opzанiзацiй.
25. Зdiйcнюваmu cmpаmеziчнuй, nomoчнuй mа onеpаmuвнuй
кoнmpoЛь за diяльнicmю opzанiзацiй.

8 * Pесypснe зaбезпеЧеHHя pеaлiзaцii пpoгpa]vrи

Кaдpове
зaбезпеЧення

Poзpoбники пpoгpaМи: 1 дoктop нayк, 4 кaътДиДaTИ IIayк.
Bсi poзpoбники с спiвpoбiтникaми ЧеpнiBецЬкoГo TopГoBелЬнo.
екoнoмiчнoГo iнститyтy КиiвськoГo нaцioнaлЬнoГo TopГoBеЛЬнo.
екoнoмiчнoГo yнiвеpсиTrTy
Гapaнт oсвiтньoi пpoгpaми: Чи.lyн B.A., к.е.H.) ДoцеIIT.
.{o pеarriзaцii Пpoгpaми зЕUIyчa}oTЬся нayкoвo.пе.цaгoгiчнi
пpaцiвники з нayкoвиMи сTyПеняМи Ta BчеIIиMи зBaIIняМИ, .&
Taкoxt квaлiфiкoвaнi фaxiвцi.ПpaкTики.
З метoto пiДвищення фaxoBoгo piвня всi нayкoвo-Ilе.цaгoгiчнi
пpaцiвники o.цин paз нa п'ять poкiв Пpoхo.цяTЬ сTa)кyBaIIня, B.
T.ч. Зaкop'цoнo]\{.

MaтеpiaЛЬнo.
теxнiчне
зaбезпеЧеHllя

У IIaBчЕшЬIIoMy пpoцесi пiДгoтoвки бaкaлaвpiв
BикopиcToByIoTЬся:
. 4 нaвчaльнi кopПyси;
. 1 спецiaлiзoвaний кaбiнет (кaбiнеT МеI{еДхсментy);
. кoМп'Ioтеpнi кЛaси;
- iДaльня;
- .цoсTyп .цo Мrprжi IнтеpIIrT;



. MyЛЬTиMеДiйнr oблaднaння;

. спopTивний мaйДaнчик.
Iнфopмaцiйне тa
HaBЧaЛЬHo-
MrToДичнr
зaбезпечеHIIя

oфiцiйниiт catтт ЧTЕI КНTЕУ:
http ://www. сhtei.kntеu. сv. ua
Toчки бездpoтoвoгo ДoсTyIIy Дo Меpеяri IнтеpIIrT.
Hеoбмеx<ений .цoсTyII .цo Меpеясi IнтеpIIеT.
Cистемa ДиcTallцiйнoгo IIaBЧaння : http://www.dist.сhtеi.
kntеu.сv.ua: 8080.
Hayкoвa бiблioтекa, фoнд якoi скЛa.цaB 109509 пpимipникiв
нoвiтньoi нaвuaльнoi, метoди.rнoi, xyдoxtньoТ лiтеpaтypи, y
ToМy числi 95106 пpимipникiв _ кни)ккoвий фo",ц, 10108
пеpioдичнi ви.цaгrlнЯ,989 _ еЛекTpoннi виДaъILIЯ) Зз56 меpеlкнi
лoкЕlJIЬIIi дoкyмеIITи' щo ДoсTyпнi кopисTyBaчaм бiблioтеки.
2 чтатaльнi зaли.
Нaвчaльнi i poбoчi плaни.
Гpaфiки IIaBЧaJIЬнoгo Пpoцесy.
Haвчaльнo-МrTo.цичнi кoMIIЛrкси .цисциплiн.
Пpoгpaмний кoмПЛекс кПapyс : ПiдпpиеN,IсTBo ))
Пpoгpaмa aнaлiзy ГroпpoсTopoBиx Дalrиx кGoo gleЕarth>
MaтеpiaлИ ДЛЯ сaмoстiйнoi тa iндивiдya;lьнoi poбoти стyдентiв
з Дисциплiн.
Пpoгpaми пpaктик.
Кpитеpii oцiнroвaннЯ piвня пiдгoтoвки.
Пaкети кoMIIJIексних кoIITpoЛЬних poбiт.

HaцioнaЛЬHa
кpeДиTHa
мобiльнiсть

9 - Aкaдемiчнa мoбiльнiсть
HaцtoнaлЬнa кpе ДkITHa мoбiльнiсть здiйснIоrTЬся вiДпoвiДнo дo
yкJlaДrниx .ЦoГoвopiв пpo aкa.цемi.rнy мoбiльнiсть, Пpo [o.цвiйне
ДигIJIoM)rцaння Toщo.

MiжнapoДHa
кprДиTIIa
мoбiльнiсть

MixснapoДнa кpеДиTI{a мoбiльнiсть pеaлiзyеTЬся
yкЛa.цaння .цoгoвopiв пpo мiжнapoднy aкaдемi.rнy
(Еpaзмyc+ Кl), Пpo пoДвiйне ДиПЛoМyBaIIня,
мixrнapoднi пpoекTи, якi пеpеДбaчaroтЬ IIaBЧaння
BиДaчy пoДBiйнoгo .циrrлoМy Toщo.

Зa paХyнoк
мoбiльнiсть

Пpo тpивa.шi
сTyДеIITiв тa

Haвчaння
iнoзeмних
здoбyвaчiв вищoi
oсвiти

Умoви тa oсoбливoстi oсвiтньoi пpoгpaми B кoIITrкстi IIaBЧaння
iнoземних гpoМ aДЯ:г^ знaннi yкpaiнськoi мoви нa piвнi не ниxtче
81 .



2. IIЕPE,ЛIк кOMIIOHЕHT oCBITHЬoi ПPOгPAMи TA ix
ЛoгIЧHAIIoсЛIДoBHICTЬ

oПк кoМшoнrнT

Кoд
нlд

КoмпoнеIITи oсвiтньoi пpoгpaми (нaвua.rrьнi .цисциплiни,
кypсo вi пpo rкTи (po б oти), пpaкт ИI<k\ квaлi ф iкaцiйний

екзaМeн' BиIIyскнa квaлiфiкaцiйнa poбoтa)

Кiлькiсть
кpедитiв

I 2 J

oбoв'язкoвi кolvlПoненти oП
oК1 Iнoземнa MoBa зa пpoфесiйним спpЯMyBaIIIIяM 24
oК 2. ПpaвoзнaBcTBo 6
oК 3. Фiлoсoфiя 6
oК 4. Tеopiя opгaнiзaцii 6
oК 5. Екoнoмiчнa теopiя 6
oК 6. [нфopмaцiйнi TexlloЛoгii в пpoфесiйнiй .цiяльнoстi 6
oК 7. ПiдпpисМHицЬке Пpaвo 6
oК 8. Мене.цх<МrIIT 6

oК 8. l КP з МrHе.цxtMеIITy

oК 9. Екoнoмiчний aнaлiз 6
oК 10. Кoнфлiктoлoгiя Ta Ilсиxoлoгiя .цiлoвoгo cпiлкyвa}IнЯ 6
oК 11 Mapкетинг 6
oК 12. Фiнaнси, гporшi Ta кpе.циT 6
oК 13. Бiзнес-пЛaI{yBaHIIя 6
oК 14. tlpyгa iнoземнa MoBa 9
oК 15. Бyхгaлтеpський oблiк 6
oК 16. Лoгiстикa 6
oк 17. Pизик-мене.цхtMеtIT 6
oК 18. AдмiнiсTpaTиBI{ий мене.цжМеIIT 6
oК 19. К aт е гo p iЙнvтЙ М е н е.ц}кM е IIT 6
oК 20. Упpaвлiння iннoвaцiями 6
oК 21 Пpaкти.r ниtт кypс < Бiзнес-симyляцiя> 9
oК22. Cтpaтегiчне yпpaвлiння 6
oК
22.r . КP з стpaтегiчIloгo yпpaвлiння

Зaгaльни й oбсяг oбoв'язкoBиx I(oMIIoHеIIT: 156
Bибipкoвi кoмпонeнти oП

BКl Aнa.шiз ГoсПoДapськoi Дiяльнoстi 6
BК2. AУДит 6
BК3. Безпекa бiзнесv 6
Bк4. Безпекa х{иTTЯ 6
BК5. Бiзнес-технoлoгii 6
BК6. BнyтpirшнЬoГoсПo.цapсЬкий кoнтpoЛЬ 6
BК7. ,.{еpх<aвне yПpaBлiння тa мicцеBе сaМoBpя.цyBaIIня 6
BК8. Дтлзaiтн 6
BК9. Екoнoметpiя 6
BК10. Екoнoмiкa Укpaiни 6
BК1t Екoнoмiкo-мaтеМaTиЧне Мo.IIеJIIоBaIIня 6



BКl2. ЕлектpoнIla Topгiвля 6
BК13. Електpoнний ДoкyмеIlтooбiг 6
BК14. Етикa бiзнесv 6
BК15. IнтелекTУaпЬнa влaснiсть 6
BКl6. IнтеpнеT-TrxIIoлoгiТ в бiзнесi 6
BК17. К o м yн i к aтивъIplft М rн ед}кM еIIT 6
Bк18. Кoнтpoлiнг 6
BК19. Кyльтypнa cПa.цщинa Укpaiни 6
BК20. Mapкетингoвi .цoслlД}кення 6
BК21. Мi>кпapoднi екoнoмiuнi вiднoсини 6
BК22. o п е p aц iiтътvтiт М ен е.цжM е н T 6
BК23. opгaнiзaцiя yпpaвлiння пi.цпpиrМсTBoM 6
BК24. П еp с o н aл ьнvтiт М е н е.цжM rнT 6
BК25. Пoведiнкa спoxtивaчiв 6
BК26. Пo.цaткoBa сисTеМa 6
BК27. Пoлiтoлoгiя 6
BК2B. ПpoстopoBa екoнoМlкa 6
BК29. Псиxoлoгiя бiзнесv 6
Bк30. Pеклaмa в бiзнесi 6
BК3 1 PелiгiсзIIaBсTBo 6
BК32. Caмoмrнr.ц)кМеHT 6
BК33. Coцiaльнa вiДпoвiдaльнiсть бiзнесy 6
BК34. Coцiолoгiя 6
BК35. Cтaтиотикa 6
BК36. Tеxнoлoгiя ствopення сTapTaIIy 6
BК37. Упpaвлiнський oблiк 6
BК3B. ФpaнчaйЗингoBий бiзнес 6
BК39. Digital.теxlloJloГiТ в бiзнесi 6
BК40. HR.мене.ц}I(MrнT 6
BК41 Wеb-дизaйн тa Wеb.шpoгpaMyBaнIIя 6

Зaгaльни й oбсяг вибipкoвих кopIПoHеHT: 66
ПpaктичHa пiДгoтoвкa

Пpaктиuнa пiДгoтoвкa 1 з
Пpaктиuнa пi.цгoтoвкa 2 6
Bсьoгo вl poбни.ra Пpal{Tикa 9

Aтестaцiя
ПiдгoтoBкa кB€LIIi ф iкaцiйнoi poбо TkI Ta ЗaХисT 9
ЗAГAЛЬ ilуIИ oБсЯг OсBITHЬOI ПPOгPAIVIи 240

Для всix кoMIIoнентiв oсвiтньoi пpoгpaми фopмoro пiдсyМкoBoГo кo[ITpoЛIo с екзaМен.
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з.ФoPMи ATЕсTAIIIi з.щOБУBAIIIB BищoioсBITи

Aтeстaцiя здiйснroeться y фopмi rryблi.rнoгo зЕlxистy квaлiфiкaцiйнoi po6oти.
Квa;liфiкaцiйнa poбoтa мae пepeдбa.raти poзв'яз.шIlя скJlaднoгo спецiaлiзoвaнoгo
зaвдal{ня aбo пpaкти.rнoi пpoблeми в сфepi yпpaвлiння, щo хapaкTеpизyeTЬся
кoмплeкснiстrо i невизнaчeнiстro ;пr,toв, iз зaстoсyвaнням теopiй тa метoдiв
екorroмi.rпoi нayки.

У квa.тriфiкащiйнiй poбoтi не Мo)I(e бщи aкaдемiuЕoгo плaгiaTy, фa:rьсифiкaцii
Ta сIlиcyвaння.

Квaлiфiкaцiйнa poбoтa Mar 6ути oпpиЛЮ.цненa нa oфiцiйнoмy caiатi зaкЛa.цy
вищoТ oсвiти aбo йoгo пiдpoздiлy.

Аmеcmацiя зdiйcнro€mьcя вidкpumo i nублiчнo.
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Apкyшl pе€сTpaцii змiн

ПpiзвиЩe, iнiцiaли
oсoби, щo

вiДпoвi.цaс зa
BHесrння змiн

Iнiцiaтop
змiни

ПyнктИ, ДО
якиx

BнoсяTЬся

змiни
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