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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Дане положення  розроблено відповідно до Закону України «Про вищу освіту», визначає критерії, методику та порядок проведення рейтингового оцінювання діяльності науково-педагогічних працівників і є складовою загальної системи управління якістю ЧТЕІ КНТЕУ.
1.2.Система рейтингової оцінки діяльності науково-педагогічних працівників - це комплекс показників, які характеризують основні види діяльності викладача інституту.

1.3. Метою запровадження системи визначення рейтингу науково-педагогічних працівників є:

· підвищення ефективності та результативності професійної діяльності науково-педагогічних працівників;

· визначення порівняльної ефективності роботи викладачів інституту, активізації їхньої роботи з усіх видів діяльності, узагальнення і розповсюдження передового досвіду;

· забезпечення прозорості та об’єктивності оцінювання діяльності кожного науково-педагогічного працівника;

· забезпечення змагальності та здорової конкуренції, підвищення мотивації ефективності праці.
1.4. Визначення рейтингу науково-педагогічних працівників проводиться за результатами їхньої роботи в кожному навчальному році після його завершення. 

ІІ. СИСТЕМА РОЗРАХУНКУ РЕЙТИНГОВИХ ПОКАЗНИКІВ

2.1. Враховуючи, що серед багатьох видів діяльності інституту ключовим є надання освітянських послуг,  до основних видів робіт викладача, які підлягають рейтинговій оцінці, належать навчальна, наукова, методична та організаційна робота.

2.2. При обчисленні рейтингової оцінки враховуються обсяг і якість виконаних викладачем усіх видів робіт, професійна компетентність, результати анкетування студентів.

2.3. Застосовується бальна система, за якою оцінюється кожний показник роботи викладача.

2.4. Оцінка якості діяльності викладача здійснюється на підставі наданої викладачем повної та достовірної інформації щодо результатів з усіх видів його діяльності за системою показників (додаток 1).

2.5. Загальна кількісна оцінка (рейтинг) визначається підсумовуванням балів, при якому враховуються види діяльності, зазначені у додатку 1.

2.6. Анкетування студентів проводиться лабораторією профдіагностики двічі на рік (за місяць до початку екзаменаційної сесії) у всіх студентських групах за затвердженою методикою. Анкети заповнюють всі студенти, які на момент анкетування присутні в аудиторії.

ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ВПРОВАДЖЕННЯ РЕЙТИНГОВОЇ СИСТЕМИ

3.1. Загальне керівництво організацією та впровадженням рейтингової системи діяльності науково-педагогічних працівників покладається на директорат.

3.2. Обчислення рейтингу викладача проводиться на підставі:

· наданої викладачем повної та достовірної інформації щодо результатів з усіх видів діяльності;

· результату обробки лабораторією профдіагностики анкет студентів;
· оцінки завідувачем кафедри виконання особливих завдань, доручень викладача, які не передбачені додатком 1. 
3.3. У кінці навчального року, до встановленої розпорядженням директора дати, кожний викладач заповнює свій рейтинг та подає його разом із документами, які підтверджують результати роботи, відповідальному за рейтингування науково-педагогічних працівників кафедри або завідувачу кафедри для перевірки. 

3.4. Загальний рейтинг викладачів кафедри із підтверджуючими звітами, підписаний  завідувачем кафедри, подається декану відповідного факультету для погодження і далі передається для затвердження заступнику директора з наукової, науково-методичної роботи та міжнародних зв’язків.
3.5. Відповідальність за достовірність балів, поданих науково-педагогічними працівниками,  несе завідувач кафедри.

У випадку, якщо директорат виявить приписки, викладач (кафедра) знімається з рейтингу (ставиться на останнє місце). 

3.6.  Результати рейтингової оцінки передаються на кафедри і є відкритими для ознайомлення науково-педагогічними працівниками.

ІY. ЗАСТОСУВАННЯ  РЕЙТИНГУ
Рейтинг викладача враховується при подовженні трудових відносин, преміюванні, моральному та матеріальному стимулюванні, призначенні на іншу посаду.
	
	
	
	
	Додаток 1

	«Затверджую»

Заступник директора з наукової, науково-методичної

роботи  та міжнародних зв’язків

________________________

Основні види роботи викладача

_________________________________________________________

	(ПІБ, посада, наук. ступінь, вчене звання, назва кафедри)

	у ___________ н.р.

	№
	Назва виду роботи
	Одиниця виміру роботи
	Максимальна кількість балів
	Бал

викладача

	1
	2
	3
	4
	5

	 1.
	Навчальна робота

	1.1
	Рівень викладання дисциплін та проведення занять викладачем
	визначається за даними лабораторії профдіагностики на основі анкетування студентів 

	Примітка
	Заповнюється навчально-методичним відділом  ( бал лабораторії профдіагностики  х  коефіцієнт 2)

	1.2
	проведення відкритих занять:

кафедральних/факультетських/

загальноінститутських
	1 заняття
	1/2/3
	

	Примітка
	Додатково 1 бал за використання інноваційних/мультимедійних технологій/засобів та методів 

	1.3
	проведення відкритих майстер-класів викладачем 
	1 заняття
	4
	

	1.4
	проведення занять іноземною мовою (крім «Іноземної мови за професійним спрямуванням», «Ділової іноземної мови», «Другої іноземної мови»)
	1 заняття
	до 3-х
	

	1.5
	проведення занять у Вищій школі педагогічної майстерності
	1 заняття
	2
	

	1.6
	стажування викладача:

за кордоном/з відривом від виробництва
	1 стажування
	10/5
	

	Всього
	

	 2.
	Методична робота

	2.1
	Розробка/написання (видання/перевидання*) і впровадження у навчальний процес

	2.2
	підручника,електронного підручника/ навчального посібника, електронного навчального посібника/ словника, довідника, лабораторного практикуму
	1 прим.
	50/25/10
	

	Примітка
	1.При співавторстві розподіл балів здійснюється пропорційно вкладу кожного

2.Обсяг вище 10 д.а. – додатково 1 бал за 1 др.арк.

	2.3
	дистанційного курсу
	1 курс
	50
	

	2.4
	електронних підручників, навчальних посібників
	1 др.а**
	1 
	

	2.5
	опорного конспекту лекцій, збірника тестових завдань, завдань для самостійної роботи студентів, метод-рекомендацій, навчально-методичного посібника видавництва ЧТЕІ та ін.
	1 др.а
	1 
	

	2.6
	методичного забезпечення  / проведення кейсу, ділової ігри, вебінару, інших інтерактивних форм занять
	1 розробка
	4
	

	2.7
	програми, робочої програми нової дисципліни
	1 прим.
	5
	

	2.8
	програми, робочої програми дисципліни
	1 прим.
	2
	

	*   кількість балів при перевиданні зменшується на 50%

** 1 др.арк.= 40 тисяч знаків з пробілами, або 22-24 сторінок тексту, надрукованого через 1,5 інтервали кеглем 14.

	Всього
	

	3
	Наукова робота

	3.1
	Участь у виконанні планових науково-дослідних робіт 

	Опублікування (написання)

	3.1.1
	монографії 

(за рекомендацією Вченої ради КНТЕУ)

(за рекомендацією Вченої ради інших ВНЗ)
	1 прим.
	50

30
	

	Примітка
	При співавторстві розподіл балів здійснюється пропорційно вкладу кожного

	3.1.2
	cтатті у Scopus 
	1 прим.
	15
	

	3.1.3
	статті у інших наукометричних базах даних
	1 прим.
	10
	

	3.1.4
	цитування у Scopus
	1 цитування
	15
	

	3.1.5
	індекс Гірша (h-індекс)
	
	вказати власний
	

	3.1.6
	статті в науковому фаховому журналі
	1 прим.
	6
	

	3.1.7
	статті в науково-популярному журналі
	1 прим.
	5
	

	3.1.8
	cтатті у журналах/збірниках, що не є фаховими
	1 прим.
	3
	

	Примітка
	Додатково 2 бали за роботи, що опубліковані за кордоном іноземною мовою

	3.1.9
	звіту по завершених науково-дослідних темах (з урахуванням особистого внеску)
	1 прим.
	7
	

	3.1.10
	участь у виконанні госпрозрахункових та науково-дослідних робіт на замовлення підприємств, організацій в якості керівника / відповідального виконавця / у складі колективу 
	пропорційно до вкладу
	10/15/5
	

	3.1.11
	участь у виконанні держбюджетних (кафедральних, міжкафедральних) в якості керівника / у складі колективу 
	пропорційно до вкладу
	5/3
	

	Примітка
	Додатково:

за підготовку документів та організацію відкриття/закриття теми в УкрІНТЕІ - 1 бал, за залучення студентів до виконання НДР – 0,5 балів за кожного

	 3.2
	Робота над дисертаціями

	3.2.1
	тема кандидатської дисертації затверджена 

вчасний захист

захист впродовж 2-х років з моменту запланованого захисту 

захист впродовж більше 2-х років з моменту запланованого захисту 
	1 дисерт.
	3

50

25

15
	

	3.2.2
	тема докторської дисертації затверджена 

вчасний захист 

захист впродовж 2-х років з моменту запланованого захисту

захист впродовж більше 2-х років з моменту запланованого захисту 
	1 дисерт.
	5

75

40

25
	

	3.3
	Наукове керівництво/консультування

	3.3.1
	аспірантом /докторантом/здобувачем
	1 дисерт.
	5/10/3
	

	3.3.2
	стажуванням (підвищенням кваліфікації) викладачів з інших ВНЗ 
	1 стажер
	1
	

	3.4
	Керівництво студентами щодо підготовки

	3.4.1
	наукової статті
	1 прим.
	2
	

	3.4.2
	тез
	1 прим.
	1
	

	3.4.3
	свідоцтва на винахід 
	1 прим.
	10
	

	3.4.4
	студентських бізнес-проектів з їх публічним захистом
	1 проект
	5
	

	3.4.5
	доведення проекту до впровадження
	1 проект
	10
	

	3.4.6
	конкурсної роботи

(конкурс дипломних/магістерських, фестиваль реклами, кращу тематичну екскурсію, мистецькому, творчому, кулінарному конкурсах…

обласного(вузівського)/всеукраїнського рівня
	1 робота
	2/5
	

	3.4.7
	до участі у обласних/всеукраїнських / міжнародних спортивних змаганнях
	1 захід
	2/5/10
	

	Примітка
	Додатково за одержання дипломів переможців

 обласного /всеукраїнського/міжнародного рівня 1/2/3 балів. 

	3.4.8
	кандидата /майстра спорту
	1 особа
	15/20
	

	доповіді на конференції

	3.4.9
	міжнародній (на пленарному засіданні / секції)
	1 виступ
	3/2
	

	3.4.10
	всеукраїнській          

(на пленарному засіданні / секції)
	1 виступ
	2/1
	

	Примітка
	Додатково 2 бали за результативну доповідь на конференції з отриманням диплому (грамоти, подяки)  

	до участі в олімпіаді, конкурсі наукових робіт

	3.4.11
	всеукраїнський /міжвузівський
	1 студ.
	5/3
	

	3.4.12
	вузівській
	1 студ.
	1
	

	Примітка
	Додатково: за 1 місце на всеукраїнському рівні – 8 балів, 

2 місце – 6 балів, 3  місце – 4 бали.

	3.5
	Винахідницька, раціоналізаторська та патентна робота

	3.5.1
	одержання патенту на винахід/ технічних умов, технологічних інструкцій, патенту на корисну модель / свідоцтва про авторське право 
	1 екз.
	20/15/8
	

	3.6
	Участь викладачів у наукових заходах

	3.6.1
	міжнародних, що проводяться в зарубіжних країнах

дистанційна/очна участь 
	1 виступ
	5/10
	

	3.6.2
	міжнародних, що проводяться в Україні

 дистанційна/очна участь
	1 виступ
	3/5
	

	3.6.3
	у міжнародних, що проводяться у ЧТЕІ      дистанційна/очна участь
	1 виступ
	2/3
	

	3.6.4
	у всеукраїнських

дистанційна/очна участь
	1 виступ
	2/4
	

	Примітка
	Додатково: 10 балів за виступ на пленарному засіданні,1 бал за виконання обов״язків секретаря секції; 2 бали за виконання обов״язків керівника  секції.

	3.6.5.
	симпозіумах, конференціях, засіданнях круглого столу, колегіях та ін.заходах, що проводять місцеві органи влади, громадські організації  без публікації матеріалів очно
	1 захід
	2
	

	 3.7
	Рецензування

	3.7.1
	монографії, підручника, навчального посібника
	1 прим.
	6
	

	3.7.2
	словника, довідника
	1 прим.
	3
	

	3.7.3
	програми, робочої  програми навчальної дисципліни
	1 прим.
	1
	

	3.7.4
	інших науково-методичних розробок
	1 прим.
	1
	

	3.7.5
	наукової статті
	1 прим.
	2
	

	3.7.6
	автореферату дисертації 
	1 прим.
	2
	

	3.7.7
	опонування дисертацій докторських/кандидатських
	1 дисерт.
	8/6
	

	Всього
	

	4.
	Організаційна  робота

	 4.1
	Отримання почесних нагород, звань

	4.1.1
	лауреат державної премії України або іменної державної премії 

лауреат обласної/міської іменної премії 

майстер спорту міжнародного класу 

заслужений тренер України 

майстер спорту 

суддя міжнародної категорії 

кандидат у майстри спорту

тренер вищої категорії 

суддя національної категорії 

відмінник освіти України

заслужений працівник освіти України

заслужений діяч науки і техніки України заслужений економіст України

заслужений вчитель України
	1 нагорода
	15

8/6

15

10

10

10

5

5

5

10

15
15

15
15
	

	Примітка
	Бали зараховуються тільки у рік отримання звання (нагороди)

	4.2
	Робота/участь у радах, комісіях, комітетах, школах, програмах, редколегіях

	4.2.1
	робота в спеціалізованій раді із захисту дисертацій
	1 рада
	4
	

	4.2.2
	робота в науково-методичних комісіях Міносвіти, ДАК
	1 комісія
	3
	

	4.2.3
	виконання обов’язків керівників комісій, рад, комітетів, робочих груп, Вищої школи педмайстерності, інституту наставників, університету культури, клубу, товариства
	1 рада (комісія…)
	15
	

	4.2.4
	виконання обов’язків членів комісії, комітету, груп тощо (оцінює голова/керівник комісії, комітету)
	1 рада (комісія...)
	до 10-ти
	

	4.2.5
	виконання обов’язків аудитора, керівника процесу, координатора СУЯ 

(оцінює керівник СУЯ)
	-
	до 10-ти
	

	4.2.6
	участь у міжнародних грантах, програмах, проектах, договорах, що фінансуються і виконуються в ЧТЕІ
	1 програма
	3
	

	4.2.7
	участь у розробці державних програм державного рівня / обласного та регіонального рівня 
	1 програма
	10/5
	

	4.2.8
	членство у редколегіях наукових журналів, вісників, збірників:

зарубіжних/українських/наукового вісника ЧТЕІ
	1 журнал
	6/4/2
	

	Примітка
	Додатково 2 бали за виконання обов’язків голови редколегії (наукового редактора) та відповідального секретаря

	4.3
	Виконання обов’язків на громадських засадах

	4.3.1
	підготовка експертних висновків на запити Центральних органів виконавчої влади
	1 документ
	3
	

	4.3.2
	заступника декана / заступника завідувача кафедри
	1 посада
	10/3
	

	4.3.3
	секретаря ДЕК
	1 комісія
	3
	

	4.3.4
	наставника академічної групи

(оцінює декан чи його заступник)
	1 група
	до 5-ти
	

	4.3.5
	керівника студентського гуртка
	1 гурток
	3
	

	4.3.6
	керівника художнього, спортивного колективу, збірних команд і т.ін.
	1 колектив
	3
	

	4.3.7
	члена журі наукових, мистецьких, кулінарних та спортивних конкурсів

обласних/всеукраїнських/міжнародних
	1 захід
	3/5/8
	

	4.4. 
	Участь в організації та проведенні заходів

	для викладачів

(наукових конференцій, фестивалів, форумів (входили до оргкомітету), круглих столів, майстер-класів з залученням практичних працівників і т.і.)

	4.4.1

4.4.2
	міжнародних

всеукраїнських 

міжвузівських 

вузівських 

кафедральних 
	1 захід
	8

6

5

4

3
	

	
	організація кафедральних (міжкафедральних)

наукових, методичних семінарів

організатору/за підготовку доповіді
	1 захід
	2/1
	

	для студентів (конференцій, олімпіад, конкурсів, змагань тощо)

	4.4.3
	наукових студентських конкурсів, фестивалів, форумів, марафонів, круглих столів та ін.

(інститутських/міжвузівських/всеукраїнських / міжнародних)
	1 захід
	2/3/4/8
	

	4.4.4
	позанавчальних культурно-просвітницьких, мистецьких, кулінарних заходів
	1 захід
	3
	

	4.4.5
	спортивних змагань (інститутських/міжвузівських/всеукраїнських / міжнародних)
	1 захід
	2/3/4/8
	

	4.5
	Участь у підготовці / розробці

	4.5.1
	акредитаційних / ліцензійних справ

(розподіляється між учасниками виконання)
	1 справа
	20
	

	4.5.2
	типових навчальних планів
	1 план
	10
	

	4.5.3
	робочих навчальних планів, ОКХ, ОПП, ЗДЯ
	1 прим.
	5
	

	4.6
	Участь в організації / діяльності

	4.6.1
	профорієнтаційної роботи

(виступи на Дні відкритих дверей і т.п.)
	1 захід
	до 3-х
	

	4.6.2
	груп самоаналізу
	1 учасник
	1
	

	4.6.3
	громадсько-корисної та волонтерської роботи

(оформлення кабінету, ремонт аудиторій тощо)
	1 вид 

на 1-го учасника
	до 5-ти
	

	4.6.4
	формування науково-практичних зв'язків інституту,факультету, кафедри
	1 угода з партнерами
	2
	

	4.6.5
	міжнародних зв’язків

(укладання договорів, організація практики студентів за кордоном, запрошення та прийом іноземних гостей тощо)
	1 вид
	4
	

	4.6.6
	курсів іноземної мови, комп’ютерної грамотності тощо
	1 курс
	5
	

	4.6.7
	створення та використання власного сайту (повинен мати посилання з офіційного сайту ЧТЕІ КНТЕУ та містити актуальну інформацію для покращення навчального процесу)
	1 сайт
	5
	

	 

4.7
	Популяризація ЧТЕІ КНТЕУ у засобах масової інформації

	4.7.1
	науково-популярні, консультативні або дискусійні публікації  
	1 стаття
	2
	

	4.7.2
	інтерв’ю на телебаченні, радіо 
	1 виступ
	1
	

	Примітка
	Додатково 2 бали за виступ у студії  

	Всього
	

	Разом балів (навчальна,методична, наукова, організаційна роботи)
	

	Викладач


	підпис

	Зав.кафедрою


	Додаткові бали за особливі доручення*    (1-10)
	____________
	підпис


«Погоджено»

Декан факультету

________________________________
*Завідувач кафедри за якісне виконання завдань, які не передбачені Додатком 1 (виховна, профорієнтаційна, перекладацька, громадсько-публіцистична та інші види робіт) має право на збільшення окремим викладачам балів (максимально - до 10). 

Питання про виконані завдання, доручення, проведені заходи та їх виконавців враховуються при підведенні підсумків за навчальний рік, оголошуються на засіданні кафедри та оформлюються протоколом.  
Увага!
До загального рейтинг-листа кожний викладач подає документи, що підтверджують результати його роботи (за відповідними критеріями, що наведені в рейтингу)
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